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	ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ                                      ЗА ШКОЛСКУ 2025/26. ГОДИНУ

ОШ"МИРОСЛАВ АНТИЋ" ЧОНОПЉА
септембар,2025.



                                                                     УВОД
Полазне основе рада
О.Ш."Мирослав Антић" Чонопља је при изради годишњег плана рада користила следеће смернице:
Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“бр. 88/ 2017, 27/2018 и 10/20196/2020-20, 129/2021-9, 92/2023-332, 19/2025-6)
Закон о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“бр 55/2013,101/2017,27/2018 и 10/2019, 10/2019-3, 129/2021-8,129/2021-9 (др. закон), 92/2023-340, 19/2025-7,)
„Правилника о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Сл.гласник РС“бр 30/2019 од 25.04.2019.)
Школски програм ОШ “Мирослав Антић“ 
Програми и планови наставе и учења основном образовању и васпитању
Развојни план установе.
Правилник о стандардима квалитета рада установе.
Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања
Стандарди и норматив за остваривање делатности установа у основном образовању и васпитању.
Закључке и примедбе дате на седницама стручних органа школе и Школског одбора.
ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ
  
 Основна школа у Чонопљи основана је давне 1761.године. До 1784. године није било квалификованих учитеља који су учили децу.
Све до 1845.године није било обавезно похаћање школе, када постаје обавезно за децу од 8 до 12 година и школа се дели на ниже и више разреде односно на нижу и вишу основну школу.     
    
Прва школска зграда подигнута је 1830. године од набоја, покривена трском, а 1850.године  Буњевачка школа броји 408,  а Немачка 360 ђака.                              
1894. подигнута је нова школска зрада названа„Буњевачка школа“
Српска школа је подигнута 1903.године.
     
После другог светског рата констатовано је да је целокупна архивска грађа везана за школу нестала.Колонизацијом1946.године  број деце која су у обавези да похађају школу се попео на 1490. од којих се школује 1245.
    
 Нова школска зграда са десет учионица изграђена је 1963.године док је 1969.саграђена фискултурна сала.
      
Број ученика се константно опада што због смањивања наталитета што због миграције село-град, а једно и друго је у тесној вези са тешком економском ситуацијом где од 3500 становника са редовним примањима је 250 (податак о радно активном становништву).
    
  Школа је 14.03.1993.године  одлуком органа управљања променила назив са дотадашњег „Братство     Јединство“ у нови назив ОШ „Мирослав  Антић". 
Данас  01.09.2025. године наша школа  броји  175  ученика, у  9 одељења са просечно 20 (19,44)  ученика по одељењу. Укупно у школи имамо 5 ученика са ИОП-ом што износи  oкo  2,71 % ученичке популације.
        
И на крају истакли би да сматрамо да је ОШ “Мирослав Антић“у Чонопљи безбедно и сигурно место за све учеснике у образовно васпитном процесу где пре свега мислимo на ученике. Школа се придржава свих законских решења и препорука Министарства просвете као и правилника и интерних аката школе све у циљу бољег успеха и васпитања наших ученика.
          Посебно бисмо истакли да од школске 2019/2020 школа спроводи пројекат МП «Обогаћен једносменски рад у основном образовању « План и програм рада саставни је део годишњег програма рада школе за 2025/26.Такође је вредно помена то што смо аплицирали и прошли у пројектима „Ерамус+“па наши наставници који су учестовали  на семинарима у Португалији, Италији, Шпанији, Kипру и Турској и имали прилике да размењују искуства са колегама из европских земаља то преносе  колективу .
МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
Основна школа изграђена је 1963. године. Образовно васпитни процес реализује се у четири учионице за први циклус,продужени боравак, три учионице за предметну наставу, четри кабинета укључујући два информатике за изборну и редовну наставу, учионица за ТИО и у фискултурној сали школе.У дворишту се налази и летња учионица која више није у функцији .
Наставићемо да опремамо кабинете у школи /редовно конкуришемо код надлежних/ и то ће нам бити   и даље задати приоритет и у току 2025/2026. јер без практичне наставе нема правог постигнућа ученика. Укупно у школи имамо 65  компјутера , тринаест  лап топова , видеобим, две интерактивне табле, 4 штампача , савремен копир апарат /ConicaMinolta /.Треба поменути да је свака учионица опремљена класичном зеленом таблом и белом таблом. Постоји опремљен кабинет информатике који  могу  четри  наставна  дана да користе  ученици и наставници  осталих предмета.Такође од 2025/2026 формиран је и засебни кабинет страних језика.
Претпрошле   школске године извршено је опремање кабинета за физику, хемију и биологију, а потребна средства добили смо из Покрајинског секретаријата за образовање у вредности од 330.000 динара док је прошле године опремљен кабинет за географију и историју средствима општине Сомбор у износу од 300.000 динара.
Зграда је све дотрајалија и потребно је од локалне самоуправе –града Сомбора и осталих структура власти потраживати редовна средства за инвестиционо улагање у одржавање зграде а посебно ће се ове године акценат ставити на комплетну реконструкцију темеља зграде односно постављања хидроизолације ради заштите од влаге . Планирамо реконструкцију и опремање архиве школе која угрожава безбедно чување архивске грађе (такође утицај влаге ).
Школску 2025/26  школа почиње са радом, тачније настава се одвија  редовно, према утврђеном распореду звоњења са трајањем часова од 45 минута. Сви ученици једног одељења прате наставу истовремено, у кабинетској настави. Сви ученици наставу похађају пре подне. Школа је укључена у пилот пројекат „Обогаћен једносменски рад“, где се у послеподневним часовима одвијају вананставне и слободне активности за ученике. Поменуте активности нису везане за наставу већ су креиране према интересовању наших ђака.
                                                            ИНВЕСТИЦИОНО ПЛАНИРАЊЕ
        Као и прошле школске године “школа“ ће се старати да већину запланираних /ако не и све/ инвестиција преточи у радове у школи односно да поред извора финансирања  којима је то у обавези /Министарство просвете, јединица локалне управе./ пронађе и различита додана средства израдом валидних пројеката.Конкретно треба рећи да смо прошлих школских година годишњим програмом рада планирали инвестиционо улагање у покривање крова /који је био од салонит плоча/ и изградњу нове котларнице.Реализовали смо изградњу котларнице у дворишту школе средствима из буџета града Сомбора у износу од 3.500,000 динара.Овом инвестицијом је школа после 49 година од изградње добила котларницу пошто је импровизована егзистирала као таква у подруму школе и нарушавала безбедност ученика и запослених a школска зграда и фискултурна сала са свлачионицама су покривене трапезастим лимом што је инвестиција вредна преко 4 милиона динара .Завршено је   прилагођавање учионице бр3 на спрату намени : кабинету бр2 за наставу информатике и наставе енглеког ,француског и мађарског језика пошто смо од МПН добили 10 најмодернијих компјутера са пратећом опремом + 26 савремених рачунарских јединица у току августа 2022 године.Из напред изнетог да се закључити да  спремни почињемо нову школску годину и да се предмет информатика и рачунарство може изводити са најсавременијом опремом.
Прошле школске године извршена је комплетна реконструкција ученичких санитарних чворова у згради школе тако да се наредних година мора водити рачубна у правилној употрби истих што је прврнствено задатак дежурних наставника и помоћних радника школе.

Школа би у току 2026 године у сарадњи са Градском управом града Сомбора припремила све услове за прелазак са чвстог горива на грејање на гас.Планирамо комплетну реконструкцију темеља зграде односно постављања хидроизолације ради заштите од влаге . Планирамо реконструкцију и опремање архиве школе која угрожава безбедно чување архивске грађе (такође утицај влаге ).Средсва планирамо у буџету града          

Планирамо да конкуришемо код Покрајинског секретаријата за енергетику и минералне сировине  и Покрајинског секретаријата за о бразовање са два пројекта   
          -Замена постојеће електроинсталације новом трофазном инсталацијом  (ПРИОРИТЕТ)
КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА

                  У школској 2025/26. наставу ће реализовати 24 наставника, (са  два вероучитеља, наставника  мађарског као матерњег језика са елементима националне културе). Наставу разредне наставе и продуженог боравка реализоваће 6 професора разредне наставе и мастер филолог.
У предметној настави наставу ће реализовати 16 професора .
У школи је присутна стручна служба (педагог и психолог ) са 90 посто норме часова и библиотекар са 50%.
Проблем нестручно заступљених часова решен је попуном на основу конкурса. 
И ове школске године изучаваће се,енглески језик као први страни језик и француски језик као други страни језик и као изборни предмет  Мађарски са елементима нац.културе.Такође ове године продужени боравак ће радити у две смене. Носиоци наставе у боравку су проф.разредне наставе Невенка Џинић и Адријана Мијић, мастер филолог.
Одлуком министра просвете школа је добила 100% норме часова за подршку у обогаћеном једносменском раду која ће бити распоређена на наставнике који већ раде у нашој школи као допуна норме или преконормни рад.
ДИНАМИКА РАДА ШКОЛЕ
Школа ће радити у једној смени. Настава почиње у 08,00 часова и 6 час се завршава у 13,10 часова.Тада почиње ваннаставна смена (изборна, допунска, додатна настава, секције и боравак) и једносменски рад који трају до 15,30 часова.  
 Дневни ритам рада школе реализован је према следећој динамици:
	Наставна  смена
	Послеподневнаваннаставна смена смена

	1. час
	8:00-8:45
	Боравак - пријем
	11:00-12:00

	2. час
	8:50-9:35
	Боравак – израда домаћих задатака, вежбање, самосталан рад
	12-16.00
               

	одмор 20 минута
	Организовано слободно време-боравак на ваздуху

	3. час
	9:55-10:40
	14,00-15.30
	Ваннаставне активности,пратеће активности

	4. час
	10:45-11:30
	        12,30-15,30
	Ваннаставне активности од 1 до 8 разреда

	5. час
	11:35-12:20
	
	Ваннаставне активности од 1 до 8 разреда

	6. час
	12:25-13:10
	
	Ваннаставне активности од 1 до 8 разреда

	7. час
	13:15-14:00
	
	Ваннаставне активности од 1 до 8 разреда


                                    ДИНАМИКА  ШКОЛСКЕ  ГОДИНЕ
ОШ "Мирослав Антић" у потпуности ће се придржавати календара које је прописао–Покрајински секретаријат за образовање с тим да ће се Дан школе, 14.марта обележити као ненаставни дан.
Календар на снази у нашој школи је из правилника о календару образовно-васпитног рада на територији АП Војводине.
Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току
два полугодишта.

Прво полугодиште почиње у понедељак, 1. септембра 2025. године, а завршава се у

уторак, 23. децембра 2025. године.

Друго полугодиште почиње у понедељак, 12. јануара 2026. године, a завршава се у петак,

12. јуна 2026. године.

Друго полугодиште завршава се у петак, 29. маја 2026. године, за ученике осмог разреда,

односно у петак 12. јуна 2026. године за ученике од првог до седмог разреда.
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст.

Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се у уторак,

11. новембра 2025. године

Зимски распуст почиње у среду, 24. децембра 2025. године, а завршава се у петак, 09.

јануара 2026. године.

Пролећни распуст почиње у петак, 03. априла 2026. године, а завршава се у уторак, 14.

априла 2026. године.

За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 15. јуна 2026.

године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године. За ученике осмог разреда летњи

распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026.

године.

    Годишњи одмори наставног особља користити ће се у периоду 01.07.2026.-15.08.2026.,док ненаставно особље део може користити и ван тог периода, али да се не ремети образовно-васпитни процес
                                   Активности које су планиране у раду школе :
Као и претходних година укључиваћемо се у пројекте, које буде расписивало Министарство просвете, Покрајински секретаријат, Мрежа подршке ИО, стране државе ,ИПА пројеката и др.
Прво полугодиште.
-Свечани пријем првака -1.09.2025.у 8,00 часова
-15.09.2025. Дан заставе 
- Јесењи крос (октобар )
-Посета етно кући, посете предузећима у месту , спортски сусрет школа /октобар,март-јун/
-екскурзија ученика осмог разреда у Кладово –октобар месец
-амбијентална настава у музеју, архиву,позоришту или у природи /октобар-мај /
- Посета дечјем игралишту и стадиону /октобар,април, мај, јун-часови у природи/
-Дечја недеља (06-10 октобар).
-Недеља спорта (у оквиру дечје недеље)
-Месец књиге (октобар)
-Дан сећања на српске жртве у 2.светском рату, 21.октобар
-Дан просветних радника (8.новембар).
-Физи бизи фестивал у Сомбору
- Дан примирја у 1. Светском рату 11. новембра
- Фестивал науке –Београд 
- Посета међународном сајму образовања“Путокази“у Новом Саду(осми разреди-децембар).
- Подела ђачких књижица након првог полугодишта  23.12.2025 
- Хуманитарне акције током читаве школске године на основу сагласности савета родитеља.
   Друго полугодиште
-Свети Сава (27.јануар 2026.)
-Обука пливања (базен „Мостонга ) –термин зависи од организатора тако да може бити и прво пол.
- „Сретење“ Дан државности РС  фебруар 2026.
-Дан сећања на жртве холокауста 22. април 2026.
-Такмичења по календару (децембар-мај).
-Дан школе 14.03.2026.
-Екскурзије и настава у природи ученика /април-мај /

-Пробни завршни испит 27. и 28. март 2026.
-Посета галерији (март- мај).
-Недеља спорта (март-април) 
- недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва током које се

  реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање

  поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости,

  емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.
-Посета ученика 7  и 8 разреда „Водоканалу“-настава хемије
-Излет поводом „Дана планете земље“(по могућности сви ученици школе).
- Пролећни крос
-Екскурзије и настава у природи ученика школе (април или мај). 
-Излети ученика у периоду:Први раз.-октобар,мај; Други и трећи разред,  Октобар,мај/јун;Четврти   
   раз.октобар и мај.).
-Уређење школског дворишта, активности из области изборних предмета
-Поправни испити за осме разреде (јун).
-Подела ђачких књижица 28.06.2026.
-Завршни испит ученика осмих разреда школе и активности око уписа  јун/јул)
-Поправни испит за ученике школе (август).
 И ове школске године предметни наставници су у обавези да по једном у полугодишту, у сарадњи и договору са учитељима,одрже час предметне наставе у четвртом разреду. 
*У случају заинтересованости школа ће организовати посете позоришним представама у Сомбору као и посету СНП Нови Сад-Опера по једном у сваком полугодишту (по традицији у оквиру наставе музичке културе и српског језика). Обука пливања одржаће се према договору са Спортским савезом општине Сомбор,за ученике другог разреда.
ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
1. Стручна већа и тимови школе
2. Списак наставника одељенских старешина
3. Бројно стање ученика по одељењима
4. Списак наставника са недељним бројем сати рада
5. Општи подаци наставника
6. Недељно радно време по врсти посла.
САСТАВ  И РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНИХ АКТИВА 2025/2026
Стручни актив за развој школског програма
1. Педагог, Звездана Узелац 

2. Психолог, Вера Пољак -руководилац

3. Наставници разредне наставе: Тања Секулић, Миљковић Драгана, Невенка Џинић, Дара        

      Нинковић                                                                                                            

5. Наставници: Географије  и историје , Мина Шево, Драган Божанић
Стручни актив за школско развојно планирање
1. Звездана Узелац, педагог

2. Марија Радуловић, проф. физике

3. Адријана Мијић, мастер филолог 

4. Џинић Невенка, проф. разредне наставе

5. Емина Травица , члан  ШО

6. Маја Кукић ,секретар МЗ Чонопља

7. ______________    -ученички парламент
Стручно веће разредне наставе
      Руководилац: Дара Нинковић 

Стручни тим за инклузивно образовање: 

      Звездана Узелац -руководилац,Љиљана  Дејановић, Вера Пољак
Стручно веће природних наука
      Руководилац: Светлана Видаковић

Стручно веће друштвених наука и језика 
        Руководилац: Светлана Калајџић
Стручно веће уметности и вештина
        Руководилац: Милан Марић
Педагошки колегијум
1. Владимир Узелац, директор-руководилац

2. Звездана Узелац, педагог

3. Вера Пољак, психолог

4. Драгана Миљковић

     5.   Светлана Видаковић

     6.   Светлана Калајџић

     7.   Милан Марић
Тим за заштиту ученика од насиља, дискриминације, занемаривања и злостављања
      1.Владимир Узелац,директор

      2.Вера Пољак,психолог-кординатор
      3.Звездана Узелац.педагог

      4.Дара Нинковић,проф.разредне наставе

      5.Стевана Поповић,проф.математике
      6.Марија Радуловић.проф.ТИО и физике

      7.Тања Секулић,проф. разредне наставе

      8.Милан Марић,проф.физичког васпитања

      9.Адријана Мијић, проф разредне наставе ,боравак

      9. Емина Травица,проф.разредне наст,родитељ ученика члан савета родитеља и школског одбора

     10. _____________ –члан школског парламента

Тим ће радити на основу Програма за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у школи, који је урађен на основу Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља,злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама и члана. 62 Закона о основама система образовања и васпитања.
Програмом заштите ученика су дефинисане превентивне активности, као и кораци и процедуре у поступању у заштити ученика од насиља. 
Тим за самовредновање рада школе
      1.Звездана Узелац
     2.Стевана Поповић -руководилац
     3.Вера Пољак
     4.Драгана Миљковић
     5. Јована Матковић
Тим за професионалну оријентацију ученика
      1.Марија Радуловић
      2.Звездана Узелац
      3. Вера Пољак
      4. Снежана Јоковић
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
      1.Директор школе Владимир Узелац

      2.Педагог Звездана Узелац

      3.Психолог Вера Пољак

      4 Наставник  физике и ТИО Марија Радуловић
      5. Представник Савета родитеља  Емина Травица  
      6.Библиотекар Весна Кекић

      7.Учитељица другог разреда Тања Секулић
      8. Ученички парламент 
Тим за међупредметне компетенције и предузетништво
1. Стевана Поповић - кординатор
2. Весна Кекић
3. Дара Нинковић
Тим за професионални развој запослених
     1.Емина Калајџић –кординатор, 

     2.Драгана Миљковић , 

     3.Небојша Стоисављевић ,

     4.Адријана Мијић, 

     5.Светлана Калајџић

План и програм рада горе наведених већа и тимова налази се у њиховој евиденцији и чини прилог овом плану.
Поред ових већа и актива у школи постоје следеће комисије:
  Комисија за естетско уређење школе 
              Иван Вилим, Љиљана Дејановић, Адријана Мијић
 Комисија за извођење екскурзија и наставе у природи 

              Драган Божанић, Звездана Узелац, Мина Шево
 Кординатори за обележавања истакнутих датума су :
            Дечија недеља  : Звездана Узелац

            Свети Сава : Спасоје Вукас ,Љиља Дејановић
            Дан школе : Иван Вилим , Адријана Мијић и Дара Нинковић
· Припреме за обележавање истакнутих датума у школи почињу са поласком у школску 2025/26, што значи од  септембра 2025. године.
ДРУШТВЕНО КОРИСТАН РАД
 У школској 2025/26.  активно ће бити укључени ученици и наставници у уређењу учионица, школског дворишта и уређења места у коме живе.
 Посебно ће у том раду узети ученици који похађају наставу биологије, хемије и света око нас .
Посебно је битно да школа учествује  и прати иницијативе мештана које се тичу како школе тако и средине.
Ученичке организације које ће деловати у школи су:
Подмладак Црвеног крста (задужена Светлана Видаковић)
Покрет горана (задужена Светлана Видаковић )
Ученички парламент (кординатор Вера Пољак )
Вршњачки тим ( задужена Звездана Узелац)
Покрет  горана наше школе ће се укључити у акцију горана Сомборске општине у смислу сађења што већег броја садница на одговарајућим местима, као и уништавању све заступљенијег корова амброзије.
ШКОЛА У ПРИРОДИ И ЕКСКУРЗИЈЕ
Школа ће и ове 2025/26. године остваривати oве ваннаставне облике образовно васпитног рада а на основу „Правилника о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Сл.гласник РС,бр 30/2019 од 25.04.2019.)
Ученици ће савлађивати део наставног програма непосредним упознавањем садржаја наставних предмета,појава и односа у природи и друштвеној средини..Садржај екскурзија бирао се по наставном плану и програму уз разматрање Наставничког већа  и Савета родитеља. План и програм екскурзија и наставе у природи  усвојен  је једногласно на  Наставничком већу  на предлог одељенских и стручних већа које је објединила  школска комисија за екскурзије и наставу у природи.
Први разред: једнодневна екскурзија Суботица или салаши Војводине / реализација април-јун/

Други разред:једнодневна екскурзија  Салаши Војводине (према пристиглим понудама околина Сомбора и Суботице ), мај месец / 

Трећи разред: једнодневна екскурзија Нови Сад,мај месец  

Четврти разред:једнодневна екскурзија  Београд ,мај месец  

Пети разред: Централна Србија:Шумадија и Поморавље

Шести разред:  Централна Србија :Шумадија и Поморавље
Седми разред: Централна Србија:Шумадија и Поморавље
Осми разред: Тродневна екскурзија:Регион источна Србија – са Ђердапом, (хотел“Ђердап“Кладово) као и дозвољену могућност спајање са другим основним школама због веома малог броја ученика у осмом разреду (нема педагошког основа за самосталну екскурзију ни у једној од мањих школа рачунајући и нашу).

   Школа у природи биће организована у току месеца марта/априла 2026. Дестинација планина Гоч  објекат- одмаралиште  „Станишинци“ у термину: 16.04.2026 до 22.04.2026. изабрана на предлог стручног већа разредне наставе које је Наставничко веће усвојило на седници 28.08.2025. Настава се организује на бази 6 пуних пансиона са ужином. Избор агенције ће се извршити на основу закона о јавним набавкама Републике Србије. Водило се рачуна да то буде место на којем ће боравак деци учинити њихово здравствено стање бољим. Школа у природи се организује за ученике првог  циклуса(I-IV).Према плану, предвиђамо и да сва одељења нижих разреда могу изводити заједно наставу у природи, ако је то јефтиније за родитеље ученика. Према препоруци Савета родитеља планом предвиђамо наставу у природи првенствено у дечијим одмаралиштима или у објектима тог типа /објекти који имају услове за боравак ученика у затвореном простору у случају падавина које су у том периоду честе.
Одступања у годишњем плану су могућа због тешкоћа у реализовању наставе у природи и екскурзија, а то су веома мали број деце и цена која све више оптерећује кућни буџет.Једнодневне екскурзиjе организоваће се само у случају да је немогуће извести наставу у природи за ученике тог одељења.

              Неопходно је рећи да ће за сва путовања своју сагласност дати Савет родитеља што је и законска обавеза на основу „Правилника о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Сл.гласник РС,бр 30/2019 од 25.04.2019.)
НАПОМЕНЕ
Сва плаћања су на добровољној основи, односно екскурзије и рекреативна су у домену жеља и могућности родитеља. Родитељи су на седници савета 13.09.2022. донели одлуку(на снази)да бруто дневница износи 500 РСД.Одлука је донета иако постојећи правилник не предвиђа ту обавезу за родитеље. Носиоци припреме, организације, извођења програма и плана екскурзије јесу директор школе, одељењски старешина и стручне вође пута.
Дестинације је могуће мењати зависно од понуда, времена извођења, поклапања са наставним планом и програмом (измене одобрава школски одбор на предлог директора школе).
Приликом склапања уговора са агенцијом стриктно ће се водити рачуна о прописима Министарства просвете РС за извођење екскурзија и наставе у природи.
                        СПИСАК НАСТАВНИКА ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНА
ШКОЛСКЕ 2025/2026.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ОДЕЉЕЊЕ

	Драгана Миљковић
	1/1

	Тања Секулић
	2/1

	
Љиљана Дејановић
	3/1

	Дара Нинковић
	4/1

	Емина Калајџић
	4/2

	Весна Кекић

	5/1

	Јована Матковић
	6/1

	Снежана Јоковић
	7/1

	Марија Радуловић
	8/1


ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ БРОЈНОГ СТАЊА УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА
/БЕЗ ИНДИВИДУАЛНОГ ОБР.ПЛАНА И СА ИСТИМ/
	Разред и одељење
	мушко
	женско
	 Укупан број
	Инд.О.План

	1/1
	8
	12
	20
	

	2/1
	10
	6
	16
	1ИОП2

	3/1
	10
	9
	19
	

	4/1
	9
	10
	19
	

	4/2
	9
	9
	18
	

	5/1
	14
	7
	21
	ИОП1

	6/1
	13
	9
	22
	

	7/1
	15
	5
	20
	1ИОП2

	8/1
	9
	11
	20
	1ИОП2

	укупно
	97
	79
	175
	

	Укупно за формирање одељења
	97
	79
	        181
	1 иоп1
3 иоп2


УКУПАН БРОЈ УЧЕНИКА 1-8 РАЗРЕДА
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	укупно

	20
	16
	19
	37
	21
	22
	20
	20
	175


СПИСАК   НАСТАВНИКА СА ОПШТИМ ПОДАЦИМА ШКОЛСКА 2025/2026.
СПИСАК СВИХ НАСТАВНИКА СА НЕДЕЉНИМ БРОЈЕМ САТИ РЕДОВНА, ИЗБОРНА,
ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК И ОСТАЛИ ОБЛИЦИ РАДА ШКОЛСКА 2025/2026.
	Ред.бр.
	Име и презиме
	Са писменим
	Без писменог
	Изборна настава
	Продужни боравак, Библиотека
	Остали облици рада
	укупно

	1. 
	Драгана Миљковић
	
	20,00
	
	
	20,00
	40,00

	2. 
	Тања Секулић
	
	20,00
	
	
	20,00
	40,00

	3. 
	Љиљана Дејановић
	20,00
	
	
	
	20,00
	40,00

	4. 
	Емина Калајџић
	20,00
	
	
	
	20,00
	40,00

	5. 
	Дара Нинковић
	20,00
	
	
	
	20,00
	40,00

	6. 
	Невенка Џинић
	
	
	
	20,00
	20,00
	40,00

	7. 
	Адријана Мијић
	
	
	
	20,00
	20,00
	40,00

	8. 
	Снежана Јоковић
	17,00
	
	1  сна
	
	20,00
	38,00

	9. 
	Светлана Калајџић
	08,00
	
	
	
	08,00
	16,00

	10. 
	Стевана Поповић
	16,00
	
	2,00 гв,сна
	
	21,00
	39,00

	11. 
	Марија Радуловић
	
	20,00
	
	
	20,00
	40,00

	12. 
	Драган Божанић
	
	7,00
	
	
	7,00
	14,00

	13. 
	Мина Шево
	
	7,00
	
	
	7,00
	14,00

	14. 
	Светлана Видаковић
	
	8,00
	
	
	8,00
	16,00

	15. 
	Бојана Златковић
	
	4,00
	1,00 сна
	
	3,00
	8,00

	16. 
	Иван Вилим
	
	5,00
	
	
	5,00
	10,00

	17. 
	Весна Кекић
	
	5,00
	3,00 хор,сна
	10,00
	18,00
	36,00

	18. 
	Светлана Јојић
	
	10,00
	
	
	10,00
	20,00

	19. 
	Милан Марић
	
	12,00
	
	
	12,00
	24,00

	20. 
	Небојша Стоисављевић
	
	4,00
	
	
	4,00
	8,00

	21. 
	Јована Матковић
	8,00
	
	1,00 
	
	8,00
	16,00

	22. 
	Спасоје Вукас
	
	
	9,00
	
	9,00
	18,00

	23. 
	Ласло Хајду
	
	
	3,00
	
	3,00
	6,00

	24. 
	Јосип Мијин
	6,00
	
	6,00
	
	6,00
	13,00


· Пројекат“Обогаћени једносменски рад који није унет у табелу :Кекић Весна (30%)Марија Радуловић ( 12,44) ,Адријана Мијић(10%) Стевана Поповић (12%) ,Милан Марић, (5%) Јована Матковић (10%) ,Љиљана Дејановић(10%) , Снежана Јоковић (5,56%) и Светлана Калајџић (5%)  Школа је за несметано спровођење пројекта од МП добила 100% обрачунског радника .
· Подела норми у оквиру „Обогаћеног једносменског рада урађена је између самих наставника и достављена је директору школе а треба напоменути да су сви пријављени наставници уврштени у реализацију пројекта.Кординатор свих активности је школска библиотекарка Весна Кекић.
ОПШТИ ПОДАЦИ НАСТАВНИКА
СПИСАК СВИХ НАСТАВНИКА СА НЕДЕЉНИМ БРОЈЕМ САТИ ШКОЛСКА 2025/26
	Ред.бр.
	Име и презиме
	пол
	приправник
	статус
	% радног времена
	Датум престанка
	Године стажа

	1.
	Мијин Јосип
	М
	НЕ
	неодређено
	31,11 %
	
	

	2.
	Марић Милан
	М
	НЕ
	неодређено
	60 %
	
	

	3.
	Јована Матковић
	Ж
	НЕ
	одређено
	44,44%
	
	

	4.
	Адријана Мијић
	Ж
	НЕ
	одређено
	100%
	31.08.2026.
	

	5.
	Дејановић Љиљана
	Ж
	НЕ
	неодређено
	100 %
	
	

	6.
	Драган Божанић
	М
	НЕ
	неодређено
	35%
	
	

	7.
	Џинић Невенка 
	Ж
	НЕ
	неодређено
	100 %
	
	

	8.
	Небојша Стојисављевић
	Ж
	НЕ
	одређено
	20 %
	31.08.2026.
	

	9.
	Радуловић Марија
	Ж
	НЕ
	неодређено
	100 %
	
	

	10.
	Калајџић Емина
	Ж
	НЕ
	неодређено
	100 %
	
	

	11.
	Весна Кекић (друго ангажовање)
	Ж
	НЕ
	одређено
	40%
	31.08.2026.
	

	12.
	Светлана Видаковић
	Ж
	НЕ
	неодређено
	40 %
	
	

	13.
	 Ласло Хајду
	М
	НЕ
	одређено
	15 %
	31.08.2026.
	

	14.
	Миљковић Драгана
	Ж
	НЕ
	неодређено
	100 %
	
	

	15.
	Вилим Иван
	М
	НЕ
	неодређено
	25 %
	
	

	16.
	Нинковић Дара
	Ж
	НЕ
	неодређено
	100 %
	
	

	17.
	Снежана Јоковић
	Ж
	НЕ
	одређено
	94,44%
	
	

	18.
	Светлана Калајџић
	Ж
	НЕ
	неодређено
	44,44 %
	
	

	19.
	Тања Секулић
	Ж
	НЕ
	неодређено
	100 %
	
	

	20.
	Спасоје Вукас
	М
	НЕ
	одређено
	45%
	
	

	21.
	Шево Мина
	Ж
	НЕ
	неодређен
	35 %
	
	

	22.
	Koњовић  Бојана
	Ж
	ДА
	одређен
	20 %+сна
	31.08.2026.
	

	23.
	Јојић Светлана
	Ж
	НЕ
	неодређен
	50 %
	
	

	24.
	Стевана Поповић
	Ж
	НЕ
	неодређен
	98,88 %+сна
	
	


· СНА се плаћа једино технолошком вишку Стевани Поповић ( 8 разред , предузетништво 5%)
· У норму часова наставнице Стеване Поповић урачунато и  5% грађанског васпитања

· Неплаћено СНА (у оквиру 24 часа непосредног рада са ученицима) Весна Кекић, Снежана Јоковић и Бојана Коњовић.
· Пројекат“Обогаћени једносменски рад који није унет у табелу :Кекић Весна (30%)Марија Радуловић ( 12,44) ,Адријана Мијић(10%) Стевана Поповић (12%) ,Милан Марић, (5%) Јована Матковић (10%) ,Љиљана Дејановић(10%) , Снежана Јоковић (5,56%) и Светлана Калајџић (5%)  Школа је за несметано спровођење пројекта од МП добила 100% обрачунског радника .
НЕДЕЉНО РАДНО ВРЕМЕ ПО ВРСТИ ПОСЛА
ШКОЛСКА 2025/2026.
	ред.бр.
	Име и презиме
	облик рада
	статус
	недељно радно време
	године стажа

	1.
	Сакал Николина
	Чистачица
	Одређено
	40,00 
	

	2.
	Душан Дражић
	Домар
	Неодређено
	40,00
	

	3.
	Сакал Бојан
	Ложач
	Неодређено
	40,00
	

	4.
	Нешковић Марица
	Чистачица
	Неодређено
	40,00
	

	5.
	Ребић Слободанка
	Сервирка/чист.
	Неодређено
	40,00
	

	6.
	Секулић Јадранка
	Ш. Рачунов.
	Неодређено
	20,00
	

	7.
	Узелац Владимир
	Директор
	Неодређено
	40,00
	

	8.
	Узелац Звездана
	Педагог
	Неодређено
	20,00
	

	9.
	Пољак Вера
	Психолог
	Неодређено
	16,00
	

	10.
	Милутин Богдановић
	Секретар
	Неодређено
	20,00
	

	11.
	Кекић Весна
	Библиотекар
	Недређено
	50,00
	

	12.
	Милан Стокрп
	Пом радник
	Неодређено
	40,00
	

	13
	Радека Марија
	Чистачица
	Одређено
	40,00 
	

	14.
	Александра Дивнић
	Секретар
	Одређено
	20,00
	

	15.
	Љиљана Пајић
	Ш.Рачунов.
	Неодређено
	20,00
	


Пошто се до 15.09.2025. године нису пријавили запослени са листе за преузимање истих, норме часова су подељене у оквиру наставног кадра којим располажемо и не слажу се са њиховим ангажовањем на основу уговора. Разлика у већем броју часова због потреба несметаног извођења наставе је додељена на основу решења о 40-часовној радној недељи до преузимања или најдуже до 31.08.2026.

ПЛАН  РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА
	Опис послова
	Динамика
	Носилац

	
	
	

	Анализа и усвајања Годишњег извештаја о раду школе и извештаја о раду  школе, о раду  директора школе


	  септембар
	Директор,стручна служба,секретар и тимови

	Усвајање Годишњег плана рада школе, Школског развојног плана и Школског програма.


	септембар
	Директор,стручна служба,секретар  и тимови

	Анализа финансијских могућности у школи и опремање школе училима


	октобар
	секретар

	Усвајање завршног рачуна и периодичних обрачуна као и доношење фин.плана установе.
	Фебтуар-март
	Рачуноводство

	Прикупљање средстава и опремање објекта школе и фискултурне сале
	од септембра 

до августа
	Директор

	Сарадња са др.средином и другим институцијама


	
	Педагог/директор

	Анализа завршетка  другог полугодишта и завршног испита у   школи.
	Јун-јул-август
	директор

	Усвајање одлука потребних за несметано одвијање процеса рада.
	по потреби
	директор

секретар

	Кадровска питања

                                                                        
	Август,јануар
	директор


ИНДУВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА
Програми редовне, допунске, додатне, изборне и припремне наставе су саставни део Школског програма и чине његов прилог – анекс.
Планови рада наставника се до првог у месецу за наредни месец и то у електронској форми, док се глобални планови предају за школску годину до 01.09.2025.
Индивидуални образовни планови су саставни део школског програма, тренутно их имамо  5 а по потреби током године исто може и да се промени.
први разред-  
други разред – ИОП2
трећи разред-
четврти разред-  
пети разред-   ИОП1
шести разред
седми разред- ИОП2 
осми разред- ИОП2
ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
	Месец
	Програмски садржаји

	Септембар
	Организовање колектива, задужења ученика

	
	Усвајање Правилника о понашању у школи

	
	Чување школске имовине

	
	Игре по избору – крос

	Октобар
	Радне акције на уређењу школског дворишта

	
	Прослава дечије недеље

	
	Излет у ближу околину

	
	Помоћ деци која имају потешкоћа у учењу и проблеме у понашању

	Новембар
	Организација слободног времена

	
	Родитељски састанци

	
	Култура понашања на јавном месту

	Децембар
	Културни програми и обележаваање празника

	
	Сређивање администрације

	
	Анализа успеха на првом полугодишту

	Јануар,фебруар
	Обележавање школске славе

	
	Игре на снегу

	
	Слободно време

	Март
	Припрема за прославу Дана школе

	
	Посета позоришној представи

	
	Даровита деца

	
	Припреме за такмичење

	Април
	Организација излета и екскурзија

	
	Анализа успеха

	
	Уређење школског простора

	Мај
	Понашање на екскурзији и рекр. Настави

	
	Чувамо природу и средину

	
	Посете (вршњаци из друге школе)

	Јун
	Сређивање администрације


ПРОГРАМ СТРУЧНИХ ВЕЋА
	Опис послова
	Динамика
	Носилац
	Реализација

	
	
	
	УР
	НУ

	1.ПРИПРЕМНИ ПОСЛОВИ

	усвајање програма
	август,
септембар
	рук.стр.већа
	

	Учешће на семинарима
	
	рук.стр.већа
	

	огледна предавања
	
	педагог
	

	2.ДИДАКТИЧКА УСАВРШАВАЊА

	индивидуализација наставе
	од септембра до јуна
	наставници
	

	даровита деца
	
	наставници
	

	дод. и доп. настава на часовима
	
	наставници
	

	репродуктивно и продуктивно знање ученика
	
	наставници
	

	3. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	семинари и предавања
	Јануар
	педагог
	

	4.ПРИПРЕМЕ ЗА ИНОВАЦИЈЕ У НАСТАВИ

	припрема проблемске наставе у математици
	од фебруара до маја
	Стр.веће
	

	организација такмичења на нивоу школе
	
	Стр.већа
	

	Учешће на Општинским такмичењима
	
	наставници
	

	Вежбе
	
	наставници
	

	самосталност ученика у раду
	
	наставници
	

	истраживачки рад ученика
	
	Педагог
	

	сусрети и такмичења у дечијем стваралаштву(мотивација и подстицај)
	
	наставници
	

	5.ПРИМЕНА НОВИХ ИНФОРМАЦИОНИХ  ТЕХНОЛОГИЈА

	Информатичка, дигитална писменост

	од септембра до јуна
	наставник
	

	коришћење рачунара, веб алата, интернета
	
	наставник
	


ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА ЗА 2025/2026
Наставничко веће ради у седницама којима руководи директор, а чланове чине сви наставници и стручни сараднци школе.
У току ове школске године планирано је  11 седница Наставничког већа. Број седница планиран је на основу досадашњег искуства из претходних година, што не значи да је он строго фиксан и да се по указаној потреби седнице мимо овог плана не  могу заказати, а у складу са Статутом школе.
ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
Септембар (2) – почетак школске године, подела задужења наставницима, одређивање секција и других ваннаставних активности. Две седнице
Новембар – анализа успеха и владања ученика на првом кварталу, реализација плана и програма обавезне наставе и ван наставних активности. Сарадња са родитељима, предавање.
Децембар - анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта, реализација плана и програма обавезне наставе и ван наставних активности, планирање реализације екскурзија и рекреативне наставе, припрема за Светог Саву Школску славу.
Март – припрема за такмичења ученика,припрема дана школе предавање, актуелности у школи.
Април - анализа успеха и владања ученика на трећем кварталу, реализација плана и програма обавезне наставе и ван наставних активности. Сарадња са родитељима, предавање.
Мај – активности у школи око завршног испита ученика осмог разреда иоко уписа ученика у први разред средње школе, актуелности у школи, осврт на стручно усавршавање у току 2018/2019. године.
Јун – (2) - анализа успеха и владања ученика на крају другог полугодишта, реализација плана и програма обавезне наставе и ваннаставних активности, извештаји о обављеним екскурзијама и наставам у природи, избор ђака генерације, додела сведочанстава.... Две седнице, за осме разреде и остале.
Август – (2) анализа поправних испита, анализа календара за 2026/2027. организација образовно – васпитног рада за 2026/2027. школску годину ... Две седнице
ПЛАН КОРИШЋЕЊА ГОДИШЊИХ ОДМОРА
Наставно особље и педагог /психолог : Период од 01 јула до 19. Августа (сви у том периоду без изузетака).
Секретаријат /секретар и шеф рачуноводства) : 2/3 период  1.јул -  20.август а 1/3 током године.
Помоћни радници :  Радници/е на одржавању хигијене и домар/ложач :  01.јул – 15.август
Сервирка, : 01.август – 07. Септембар, 
Ложач :   јул /август или  у току године ван грејне сезоне .
Директор:  80% годишњег у периоду 12.јул – 15. Август  а остатак у току године.
ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У ШКОЛСКОЈ 2025/26.
На седници Наставничког већа у августу, разматрано је стручно усавршавање радника школе и дат је предлог:
Избор акредитованог  семинара из каталога, самостално похађање семинара према личном плану стручног усавшавања .Област:Општа питања наставе ,Компетенције/Приоритетна област Н2,ССПУ4,ССДУ1/П3 „Методе и Облици ефикасне наставе и учења.
-Хоризонтално преношење знања везано за дигиталну учионицу и дигиталне компетенције наставника
-Обавеза преношења знања стеченог на семинарима и стручним скуповима путем часова, предавања, извештаја.
-Континуирана куповине и набавка стручне литературе, наставних средстава који би омогућили несметано примењивање знања стечених на семинарима и стр.скуповима.
ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
	САДРЖАЈ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОР

	Обуке наставника у организацији МПН
	обука, онлине обука
	Током године
	учесници

	Угледни час
	Реализација часа
	децембар,фебруар, март, април,мај
	Адријана Мијић, Стевана Поповић, Весна Кекић, Марија Радуловић

	Присуство угледном часу
	Дискусија,анализа
	Октобар, фебруар, март, април
	Присутни на угледном часу

	Стицање звања
	Подношење захтева 
	децембар
	Директор, Звездана Узелац

	Присуство састанцима струковних удружења
	Активи,

Подружнице,

ПДС...
	Током године
	Наставници,

Директор,

Стручни сарадници

	Излагање на састанцима стручних органа-везано за савладан програм стручног усавршавања
	Излагање на Наставничком већу
	Током године
	Сви који су прошли обуку

	Приказ истраживања
	Излагање резултата и

препоруке
	фебруар
	Психолог,

педагог

	Представљање дидактичког материјала
	Излагање,

демонстрација
	Током године
	Учитељ,

Стручни сарадник

	Зимски сусрети учитеља
	Присуство,

Учешће у раду
	Јануар/фебруар
	учитељи

	Учешће на трибинама
	Присуство,

излагање
	Током године
	учесници

	Присуство стручним скуповима
	Присуство,

учешће
	Током године
	учесници

	Извештавање са учешћа на скуповима
	Присуство и анализа
	Током године
	учесници


ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
Донет се на три (3) године, у трајању од 2024 до 2027 године.
ПРИОРИТЕТИ :
                           1.Унапређење менталног здравља ученика
                           2. Постигнућа ученика кроз васпитно деловање                           
  1.Унапређење менталног здравља ученика
	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	Извештај о напредовању и потребним облицима подршке
	израда извештаја ИОП, израда стратегија подршке ученицима
	полугодишње и на крају школске године
	предметни наставници, стручна служба
	Вера Пољак

	Ваннаставне активности, избор слободне наставне активности
	активности кроз „Обогаћен једносменски рад“

слободне наставне активности
	током школске године
	предметни наставници рада у једносменском раду
	Весна Кекић

	добробит ученика
	Саветодавни и радионичарски рад на тему менталног здравља
	током школске године
	стручна служба, сарадници ван установе
	стручна служба школе

	Октобар- „месец менталног здравља“


	Разредни родитељски састанци на тему- препознавање симптома и очување менталног здравља. Предавања за ученике


	октобар
	стручна служба
	Вера Пољак

	Стручно усавршавање наставника
	избор одговарајућег акредитованог семинара
	према договору с реализатором
	стручна служба
	Звездана узелац


Акциони план:   2025/26.

Унапређивање менталног здравља у школи
	Активности
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Студијско путовање
	Наставници
	Размена са колегама из других школа,јачање сарадње,

унапређење компетенција
	наставници
	јун
	Записник,

фотографије,

продукти

рада

	Дан отворених врата:

промоција реализованих активности током године/промоција успеха
	Ученици, наставници,

деца из вртића,

родитељи,

гости из ЛЗ
	Подстицање ученика и наставника на

изградњу односа сарадње  са ЛЗ,

јачање самопоштовања и тимског рада
	Ученици,

наставници 
	јун
	Записник,

фотографије

	Радионице за ученике-здрави стилови живота.


	ученици
	  Развој самопоштовања,

самопоуздања,

ненасилне комуникације,

прихватање различитости,

толеранције...
	Одељењске старешине,

Стручна служба,

наставници
	током године на часовима грађанског васпитања,

ЧОС,

радионице које организује стручна служба
	Припрема,

записник,

продукти рада

	Промоција спорта-вежбањем до здравља
	Ученици и запослени
	Подсећање на значај физичке активности ради унапређења здравља у сваком смислу
	Наставници физичког 

васпитања
	Октобар,

Дечја недеља
	Припрема,

фотографије,

сајт...

	Бирам оно што волим:

ученици имају прилику да се укључе у ваннаставне активности,

активности обогаћеног једносменског рада...
	ученици
	Развој знања

 и вештина у областима које су блиске ученицима,право на избор и јачање позитивне слике о себи
	наставници
	Септембар
	Евиденција 

наставника

	Обележавање значајних датума,приредбе,

рославе,

предавања
	Ученици,

запослени
	Развијање сарадње,осећања заједништва,

припадности,

унапређење знања о менталном здрављу и развој вештина за бригу о себи и свом здарвљу
	наставници
	Током 

године
	Припреме,

плакати,

фотографије

	Предавање од стране стручњака 

везано за безбедност деце на интернету


	Ученици,

родитељи,

наставници
	Унапређење знања о савременим ИКТ и ризицима које 

носе са собом,

оспособљавање за безбедно 

коришћење истих


	Стручна служба
	децембар
	Презентација

фотографије,

кратак упитник


 Постигнућа ученика кроз васпитно деловање
	ЗАДАЦИ 
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	Интегрисање дигиталне технологијеу наставу
	Коришћење вештачке интелигенције (АИ) и других технолошких иновација и канала учења који су блиски ученицима
	 током школске године
	предметни наставници
	Руководиоци Стручних већа

	Начин на који је организован рад у учионици
	Облици рада треба да буду разноврсни и прилагођени различитим потребама, интересовањима и могућностима деце, да буду занимљиви и мотивишући за њих. Постављање питања, тражење различитих извора информација и разговор о размишљањима и закључцима
	током школске године
	предметни наставници
	Руководиоци Стручних већа

	Интерактивно и кооперативно учење
	сарадњa и комуникацијa између ученика.
	током школске године
	предметни наставници
	Руководиоци Стручних већа

	Вршњачко учење
	ученици уче једни друге
	током школске године
	предметни наставници
	Руководиоци Стручних већа

	Вананставне активности 
	активности кроз „Обогаћен једносменски рад“
	током школске године
	предметни наставници рада у једносменском раду
	Весна Кекић

	Стручно усавршавање наставника
	избор одговарајућег акредитованог семинара
	према договору с реализатором
	стручна служба
	Звездана узелац


ИЗЈАШЊАВАЊА УЧЕНИКА 
ПРОДУЖНИ БОРАВАК
	1/1
	2/1
	укупно

	20
	16
	36


ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ : верска настава – грађанско васпитање:
	Разред и одељење
	првославни катихизис
	католички вјеронаук
	грађанско васпитање

	1/1
	7
	2
	8

	2/1
	6
	1
	9

	3/1
	15
	0
	4

	4/1
	12
	2
	4

	4/2
	14
	3
	1

	5/1
	19
	0
	2

	6/1
	15
	2
	5

	7/1
	8
	4
	8

	8/1
	17
	3
	0

	укупно
	
	
	


МАЂАРСКИ ЈЕЗИК С ЕЛЕМЕНТИМА НАЦИОНАЛНЕ КУЛТУРЕ
	одељење
	Број ученика

	1/1
	6

	2/1
	1

	3/1
	

	4/1
	1

	4/2
	5

	1-4
	

	5/1
	4

	6/1
	4

	7/1
	8

	8/1
	2

	укупно
	31


Усвојено на седници:ШО 12.09.2025.  у 13,00 часова                                                  

               Председник   ШО                                                                                           Директор школе
            ________________                                          МП                                           ________________                                                          
              Марија Радуловић                                                                                            Владимир Узелац
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