        ОШ“Мирослав Антић“Чонопља
      ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА

     МАРТ  2025  - СЕПТЕМБАР  2025 
ОРГАНИЗАЦИОНО – УПРАВНИ ПОСЛОВИ

1. Рад на спровођењу ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ, ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА, РАЗВОЈНОГ ПЛАНА У ОРГАНИЗАЦИЈУ РАДА ШКОЛЕ.ОДНОСНО ИМПЛЕМЕНТИРАЊЕ НАПИСАНОГ У СТВАРНИ РАД ШКОЛЕ
2. Сарадња са синдикатом школе у решавању проблема технолошког вишка (август 2025).Сарадња се показала као изврсна јер школа сем ЗАКОНСКОГ штрајка у марту месецу од 30 минута минимума рада није у другом полугодишту ове турбулентне школске године  имали нити један дан незаконите тоталне обуставе рада
3. Планирање кадровских потреба школе обављена у августу месецу 2025 тако да нову школску годину 2025/2026 почињемо потпуно спремни са решеним свим кадровским проблемима.
4. У сарадњи са секретаром школе, израда Правилника о организацији и систематизацији послова,
5. Рад на предлогу поделе наставних предмета за шк. 2025/26. год., утврђивање одељењских старешинстава, руководилаца одељењских већа и стручних већа за област предмета, руководилаца тимова у школи и сл.,
6. У сарадњи са шефом рачуноводства израда финансијских планова (општински, покрајински, републички),

7. Руковођење и организација рада стручних органа школе,

8. Организација рада и подела задужења у имплементацији реализације Годишњег програма рада школе,

9. Активности на реализацији Годишњег програма рада школе и Школског програма,

10. Рад на уносу и ажурирању базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете, 
11. Рад на  континуираној примени система ЈИСП и ИСКРА те припреме за нови систем СПИРИ .
12. У сарадњи са председником Школског одбора, рад на планирању рада  одбора, припрема седница и учешће у раду,
13. Организација и координација рада стручне службе, административних радника и библиотеке,
14. Припрема Плана рада и учешће у раду Савета родитеља школе,

15. Израда решења о 40 – час. радној недељи и решења о заради запослених.
16. Припрема уговора о пословној сарадњи и рад на организацији стручне праксе за студенте Педагошког факултета у Сомбору, припремни договори са менторима и координатором праксе,
17. Рад са евентуалним приправницима ангажованих преко тржишта рада у оквиру програма Стручна пракса
18. Припрема реализације  плана екскурзија и рекреативне наставе за шк. 2024/2025 год., припрема захтева за доставу понуда туристичких агенција по усвојеним дестинацијама, рад у оквиру комисија за избор најбољих понуда за реализацију екскурзија и рекреативне наставе,
19. Припрема и презентација понуда осигуравајућих кућа за осигурање ученика, као и понуда добављача ужине за шк. 2024/25. год. за седницу Савета родитеља,
20. Подношење завршног рачуна Школском одбору,
21. Организација и припрема школских прослава 
22. Организација дана школе

23. Активности око наставка пилот пројекта обогаћеми једносменски рад

24. Успешно завршена школска година и окончан завршни испит и упис учењника у средње школе (83% уписани у прву или другу жељу)

СТРУЧНО – АНАЛИТИЧКИ РАД

1. Планирање семинара за стручно усавршавање запослених, рад на досјеима запослених и организација стручних семинара,
2. Планирање личног стручног усавршавања (учешће на стручним семинарима, скуповима и конференцијама),
3. Организација тима и припрема за израду ШРП (развојни план)
4. Учешће у изради Извештаја о реализацији годишњег програма рада школе,
5. Припремање материјала и руковођење радом Актива директора.
6. Сарадња са органом управљања била је на највишем могућем нивоу, све одлуке су доношене благовремено, једногласно. Напомињем да се није десило да за седницу нема кворума. Интересаннтно је то што таквог случаја није било од 2000 - те године.

7. Синдикату школе сам омогућевао уз сво уважавање да несметано ради у складу са ПКУ за основне и средње школе и домове ученика.

8. Школа је у сваком моменту била у могућности да подршку  настави изводи путем  гугл платформе-гугл учионица.Тај начин рада смо и успешно реализовали током периода учења на даљину када се настава   

     изводила по другом моделу /јануар –фебруар 2022/
ПЕДАГОШКО – ИНСТРУКТИВНИ РАД

1. Преглед наставних планова и програма за шк. 2024/25.  и нову 2025/26 
2. Учешће у планирању рада Наставничког већа и руковођење седницама,

3. Учешће у образовно – васпитном раду, са посебним освртом на развоју културе образовно васпитног рада стварању безбедних и здравих услова за развој ученика нарочито на развоју и осигурању квалитета наставног процеса у школи.
4. Педагошко-инструктивни увид и праћење квалитета образовно-васпитног рада наставника.(праћење проф.развоја,вредновање њиховог рада ,мотивисање .
5. Стручна служба и ја смо посетили укупно 20 часова у другом  полугодишту школске 2024/2025
МАТЕРИЈАЛНО – ФИНАНСИЈСКИ ПОСЛОВИ
1. Рад на припреми јавних набавки за 2025/2026 школску годину.
2. Прикупљање понуда за кречење учионичког простора и ходника школе на спрату и приземњу као и промена расвете на комплетном спрату школе.Реновирање комплетних санитарних чворова у згради школе завршено у првом полугодишту 2024/25-
3. Преглед урађених радова.
4. Припрема пројектне документације за  рушење куће –станова у улици Николе Тесле 116 .(потражујемо средства за пројекат од града Сомбора)
5. У сарадњи са шефом рачуноводства, припрема периодичних и завршног рачуна,
6. Рад на опремању учионичког простора намештајем (столови, столице, ормани),
7. Свакодневни послови из области материјално – финансијског пословања. 
ПЕДАГОШКИ НАДЗОР И КОНТРОЛA
1. Контрола вођења школске документације,
2. Надзор рада и активности школских тимова (Тим за инклузију, Тим за самовредновање, Тим за школско развојно планирање, Тим за заштиту ученика од насиља, Тим за професионалну оријентацију, Тим за школски eстетско уређење школе),
3. Сарадња са стручном службом и праћење њеног рада у смислу анализе и подршке.
4. Анализа реализације Годишњег програма рада школе,
5. Праћење примене нормативних аката школе, с посебним акцентом на поступак оцењивања ученика, вођење васпитно–дисциплинских поступака, примена Посебног колективног уговора и проблем технолошког вишка.
6. Заједно са педагошко- психолошком службом имао сам свакодневни увид у гугл платформу –школске гугл учионице.
                                    САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА 
1.Радио сам на развијању партнерских односа са родитељима ученика кроз индивидуалне контакте, седнице савета родитеља а и својим чланством у управном одбору КУД“Вук Караџић“

2.Обезбедио сам редовно извештавање о свим аспектима рада.
3.Пружао сам подршку раду савета родитеља а и на свакој седници савета сам био присутан.Такође се није десило да седница савета родитеља нема кворум.

4.Посебно истичем одличну сарадњу са родитељима, чланови савета родитеља имају мејл адресу директора школе и без икаквих проблема могу бити у свакодневном контакту преко директора са целокупним школским процесом.
САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ, ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА

1. Редовна комуникација и сарадња са Школском управом Сомбор (организација такмичења, припрема и организација завршног испита, координација активности са Активом директора, организација активности везаних за стручно усавршавање наставника и директора школа, консултативни састанци итд),
2. Редовна комуникација и сарадња са Одељењем за образовање Сомбора (рад на припреми оптимизације мреже школа, координација активности са Активом директора, организација заједничких радних састанака, консултативни састанци итд),
3. Редовна комуникација и сарадња са Педагошким факултетом а и сам сам члан педагошког савета факултета.
4. Сарадња са просветном инспекцијом (редовни и ванредни надзор, координација рада са Активом директора)

5. Свакодневна комуникација и сарадња са основним и средњим школама (организација такмичења ученика, координација рада и заједничких активности),

6. Перидична сарадња са ПУ Сомбор (питања од значаја за безбедност, организација стручних предавања за ученике школа итд),
7. Сарадња са Домом здравља (организација редовне вакцинације ученика, организација систематских прегледа, организација стручних предавања за ученике школе итд),

8. Периодична сарадња са Културним центром (учешће на такмичењима, организација различитих манифестација итд),
9. Редовна сарадња са Центром за социјални рад по питањима од значаја за ученике школе,
10. Сарадња са Градском библиотеком (надзор рада школске библиотеке, организација посета и радионица за ученике школе),
11. Периодична сарадња са Народним позориштем (организација позоришних представа за ученике школе),
12. Редовна сарадња са Спортским центром (организација такмичења и различитих манифестација
13. Редовна сарадња са архивом града Сомбора 
                                                                                   Директор школе

                                                                                  Владимир Узелац
Чонопља ,06.09.2025.

Усвојено на седници школског одбора 12.09.2025.

   Председник ШО 

___________________

Марија Радуловић
