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ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Школски програм основне школе „Мирослав Антић“ Чонопља сачињен је у складу са могућностима и условима школе, као и према потребама ученика, родитеља.

Школски програм је документ на основу којег се остварује развојни план и укупан oбразовно-васпитни рад у школи.

Школски програм представља основу на којој сваки наставник и стручни сарадник  планира и реализује свој рад.

Школски програм омогућава праћење квалитета образовно-васпитног процеса и његових резултата, као  и процену индивидуалног рада и напредовања сваког ученика.

Школски програм се доноси на основу плана наставе и учења у складу са Законом. 

Школски програм усваја Школски одбор, по правилу, сваке четврте године.

Поједини делови школског програма иновирају се у току његовог остваривања.

Поштујући прописане законске одредбе и постојеће правилнике у време израде истог
1. Закон о основама система  образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 55/2013, 101/2017 (чл. 66. није у пречишћеном тексту), 27/2018 - други закон и 10/2019, 6/2020-20, 129/2021-9, 92/2023-332, 19/2025-6)

2. Закон о основном образовању и васпитању („Сл. Гласник РС “,6/2017 бр. 88/2017, 27/2018 - други закон  27/2018 (II)-други закон и 10/2019-3 )

3. Правилник о плану наставе и учења за први циклус  у основном образовању и васпитању и  програм наставе и учења за први ( „Сл. Гласник РС- Просветни гласник“,10/201/-1,12/2018/-1,15/2018-1,18/2018-1,18/201/-1,1/2019-18, 129/2021-8, 129/2021-9 (др. закон 92/2023-340, 19/2025-7)
4. Правилник о плану наставе и учења за други разред основног образова и васпитања (Правилник о допунама Правилника о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 3/2019) ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, односно 17. априла 2019. године, а примењује се почев од школске 2019/2020. године (види члан 2. Правилника – 3/2019-1).
5. Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања 
6. Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања
7. Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања(Правилник је ступио на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије – Просветном гласнику”, односно 31. августа 2018. године, а примењује се почев од школске 2018/2019. године (види члан 4. Правилника).
Правилник о допунама Правилника о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 3/2019) ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, односно 17. априла 2019. године, а примењује се почев од школске 2019/2020. године
Правилник о измени Правилника о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 6/2020) ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, односно 1. јуна 2020. године, а примењује се почев од школске 2020/2021. године (види члан 2. Правилника – 6/202094).
8.  Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања
Правилник о допунама Правилника о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 1/2020) ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, односно 29. јануара 2020. године, а примењује се почев од школске 2020/2021. године (види члан 2. Правилника – 1/2020-1).Правилник о допунама Правилника о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 1/2020) ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, односно 1. јула 2020. године, а примењује се почев од школске 2020/2021. године (види члан 2. Правилника – 6/2020-99).
Правилник о измени Правилника о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 8/2020) ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, односно 9. августа 2020. године, а примењује се почев од школске 2020/2021. године (види члан 2. Правилника – 8/2020-597).
9.  Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и васпитања
10.  Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања
Правилник о измени Правилника о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник 11/2016), ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије” , односно 3. септембра 2016. године и примењује се од школске 2019/2020. године. Ученици који у школској 2016/2017. години похађају осми разред, стичу образовање по наставном програму предмета „Информатика и рачунарство” који је био на снази до ступања на снагу овог правилника (види чл 2. и 3. Правилника – 11/2016-586).
Правилник о измени и допунама Правилника о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 12/2018) ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, а примењује се почев од школске 2018/2019. године, осим у делу који се односи на програм предмета „СРПСКИ КАО НЕМАТЕРЊИ ЈЕЗИК” за осми разред, који се примењује почев од школске 2021/2022. године (види члан 29. Правилника – 12/2018-64).
Правилник о изменама и допунама Правилника о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 10/2019) ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, односно 6. августа 2019. године, а примењује се почев од школске 2020/2021. године (види члан 2. Правилника – 10/2019-1).
Правилник о измени и допуни Правилника о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања (“Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 3/2020) ступио је на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику РС – Просветном гласнику”, односно 30. маја 2020. године, а примењује се почев од школске 2020/2021. године (види члан 3. Правилника – 3/2020-4)
11. Правилник о изменама и допунама правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања
12. Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања
13. Правилник о наставном плану и програму предмета Верска настава за осми разред основне школе
14. Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање за осми разред основне школе
15. Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања
16. Правилник о изменама и допунама правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања
17. Правилник о наставном плану и програму предмета Верска настава за седми разред основне школе
18. Правилник о наставном плану и програму предмета Грађанско васпитање за седми разред основне школе
19. Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању: 10/2024-51 
20.   Правилник о  организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи: 30/2019-46
21. Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом: 80/2018-5

22.  Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање: 74/2018-58

23.  Правилник о општим стандардима постигнућа – образовни стандарди за крај обавезног образовања
Основно образовање и васпитање остварује се на основу школског програма.

Школски програм омогућава оријентацију ученика и родитеља, односно другог законског заступника у избору школе, праћење квалитета образовно-васпитног процеса и његових резултата, као и процену индивидуалног рада и напредовања сваког ученика.

Школски програм се доноси у складу са Законом.

Поједини делови школског програма иновирају се у току његовог остваривања.

Школски програм садржи:

1) циљеве школског програма;

2) план наставе и учења основног образовања и васпитања;

3) програме обавезних предмета по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање;

4) изборне предмете по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање;

5) програме активности по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање;

6) програм допунске и додатне наставе;

7) програм културних активности школе;

8) програм школског спорта и спортско-рекреативних активности;

9) програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања;

10) програм ваннаставних активности ученика;

11) програм професионалне оријентације;

12) програм здравствене заштите;

13) програм социјалне заштите;

14) програм заштите животне средине;

15) програм сарадње са локалном самоуправом;

16) програм сарадње са породицом;

17) програм излета, екскурзија и наставе у природи;

18) програм рада школске библиотеке;

19) начин остваривања других области развојног плана школе који утичу на образовно-васпитни рад.

Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном образовном плану чине прилог школског програма.

Саставни део школског програма је и програм безбедности и здравља на раду који обухвата заједничке активности школе, родитеља, односно других законских заступника и јединице локалне самоуправе, усмерене на развој свести за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду.

Према  Закону о основама образовања а и васпитања  Школски програм  израђује се у складу са Националним оквиром образовања и васпитања .

Школским програмом обезбеђује се остваривање принципа, циљева и стандарда постигнућа, према потребама ученика и родитеља, односно старатеља и локалне заједнице.

Школски програм утемељен је на начелима: 
1) усмерености на процесе и исходе учења;

2) заснованости на стандардима, уз систематско праћење и процењивање квалитета програма;

3) уважавања узрасних карактеристика у процесу стицања знања и вештина, формирања ставова и усвајања вредности код ученика;

4) хоризонталне и вертикалне повезаности у оквиру предмета и између различитих наставних предмета; 

5) поштовања индивидуалних разлика међу ученицима у погледу начина учења и брзине напредовања, као и могућности личног избора у слободним активностима; 

6) заснованости на партиципативним, кооперативним, активним и искуственим методама наставе и учења;

7) уважавања искуства, учења и знања која ученици стичу ван школе и њихово повезивање са садржајима наставе;

8) развијања позитивног односа ученика према школи и учењу, као и подстицања учениковог интересовања за учење и образовање у току целог живота;

9) коришћења позитивне повратне информације, похвале и награде као средства за мотивисање ученика;

10) уважавање узрасних карактеристика у процесу психофизичког развоја обезбеђивањем услова за живот и рад у школи
                                                                      ЦИЉЕВИ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Циљеви основног образовања и васпитања јесу: 

1) пун и усклађен интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;

2) стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова, језичке, математичке, научне, уметничке, културне, медијске, техничке, финансијске и информатичке писмености, неопходних за наставак школовања и активну укљученост у живот породице и заједнице;

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса, као и изражавање на језицима различитих уметности;

4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење медија и информационо-комуникационих технологија;

5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању и свакодневном животу;

6) развој мотивације за учење и оспособљавање за самостално учење и образовање током целог живота;

7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог мишљења;

8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота;

9) развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву;

10) развој и практиковање здравог начина живота, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и заштите животиња;

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и спoсобности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства;

13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења и личне одговорности;

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог матерњег језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националног и светског културног наслеђа;

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне и узрасне равноправности и толеранције.


Школски програм усмерен је и на реализовање општих исхода и стандарда образовања и васпитања односно конципиран је тако да ученици буду оспособљени да  :
.

Исходи образовања и васпитања представљају способност ученика да:

1) изрази и тумачи идеје, мисли, осећања, чињенице и ставове у усменој и писаној форми;

2) прикупља, анализира, организујe и критички процењујe информације;

3) користи српски језик, односно језик националне мањине и страни језик у зависности од културног наслеђа и средине, потреба и

интересовања;

4) ефикасно и критички користи научна и технолошка знања, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и

животној средини;

5) ради ефикасно са другима као члан тима, групе, организације и заједнице;

6) зна како да учи;

7) уме да разликује чињенице од интерпретација;

8) примењује математичко мишљење и знање у циљу решавања низа проблема у свакодневним ситуацијама;

9) поуздано, критички и одговорно према себи и другима користи дигиталне технологије;

10) одговорно и ефикасно управља собом и својим активностима;

11) ефикасно и конструктивно учествује у свим облицима радног и друштвеног живота, поштује људска права и слободе,

комуницира асертивно и ненасилно посебно у растућој разноликости друштава и решавању сукоба;

12) покрећe и спремно прихвата промене, преузима одговорност и има предузетнички приступ и јасну оријентацију ка остваривању

циљева и постизању успеха;

13) остварује идеје, планира и управља пројектима ради постизања циљева који доприносе личној афирмацији и развоју,

друштвеној или привредној активности;

14) схвата свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема разуме да нису изоловани;

15) има свест о сопственој култури и разноликости култура, уважава значај креативног изражавања идеја, искустава и осећања

путем различитих медија, укључујући музику, књижевност, извођачке и визуелне уметности.

Остваривање исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним образовно-васпитним процесом на свим нивоима

образовања и васпитања, кроз све облике, начине и садржаје рада.

Стандарди образовања и васпитања представљају скуп норми на основу којих се врши процена квалитета у систему образовања и васпитања, и то:
1) стандарди постигнућа ученика;

2) стандарди квалитета рада установе;

3) стандарди квалитета уџбеника;

4) стандарди компетенција наставника, и стручних сарадника;

5) стандарди компетенција директора.
Кључне компетенције представљају скуп интегрисаних знања, вештина и ставова који су потребни сваком појединцу за лично испуњење и развој, укључивање у друштвени живот и запошљавање.
Кључне компетенције за целоживотно учење су:
1) комуникација на матерњем језику: способност изражавања и тумачења концепата, мисли, осећања, чињеница и мишљења у усменој или писаној форми;

2) комуникација на страном језику: способност изражавања и тумачења концепата, мисли, осећања, чињеница и мишљења у

усменој или писаној форми укључујући вештине посредовања сумирањем, тумачењем, превођењем, парафразирањем и на друге начине, као и интеркултурално разумевање;

3) математичке, научне и технолошке компетенције: основно нумеричко резоновање, разумевање света природе, способност

примене знања и технологије за људске потребе (медицина, транспорт, комуникације и др.);

4) дигитална компетенција: самопоуздано и критичко коришћење информационих и комуникационих технологија за рад, одмор и комуникацију;

5) учење учења: способност да се ефективно управља сопственим учењем: планирање, управљање временом и информацијама, способност да се превазиђу препреке како би се успешно учило, коришћење претходних знања и вештина, примена знања и вештина у различитим ситуацијама, индивидуално и/или у групи;

6) друштвене и грађанске компетенције: способност да се ефикасно и конструктивно учествује у друштвеном и радном животу и да се ангажују у активном и демократском учешћу, посебно у све разноврснијим заједницама;

7) осећај за иницијативу и предузетништво: способност да се идеје претворе у акцију кроз креативност, иновативност и

преузимање ризика, као и способност за планирање и управљање пројектима;

8) културолошка освешћеност и изражавање: способност да се схвати значај креативних идеја, искустава и емоција у различитим медијима – музика, књижевност, плес, ликовна уметност и друго.

Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања у Републици Србији, су:

1) компетенција за учење;

2) одговорно учешће у демократском друштву;

3) естетичка компетенција;

4) комуникација;

5) одговоран однос према околини;

6) одговоран однос према здрављу;

7) предузимљивост и оријентација ка предузетништву;

8) рад са подацима и информацијама;

9) решавање проблема;

10) сарадња;

11) дигитална компетенција.

НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА
 ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПРВИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
	Ред. број
	А. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик ____________ језик1
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	2.
	Српски језик као нематерњи2
	2
	72
	2
	72
	3
	108
	3
	108

	3.
	Страни језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	4.
	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	5.
	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	-
	-
	-
	-

	6.
	Природа и друштво
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72

	7.
	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	8.
	Музичка култура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	9.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	10.
	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	УКУПНО: А
	20-22*
	720-792*
	21-23*
	756-828*
	21-24*
	756-864*
	21-24*
	756-864*

	Ред. број
	Б. ИЗБОРНИ ПРедмети
	

	1
	Верска настава/ Грађанско васпитање3
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе4
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	3.
	Српски као страни језик5
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	УКУПНО: Б
	1-3*
	36-108*
	1-3*
	36-108*
	1-3*
	36-108*
	1-3*
	36-108*

	УКУПНО: А + Б
	21-23*
	756-828*
	22-24*
	792-864*
	22-25*
	792-900*
	22-25*
	792-900*


Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети и изборни предмети
	Ред. број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	21-23*
	756-828*
	22-24*
	792-864*
	22-25*
	792-900*
	22-25*
	792-900*

	2.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3.
	Додатна настава
	
	
	
	
	1
	36
	1
	36

	4.
	Настава у природи**
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње


	Ред. број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности6
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72

	3.
	Екскурзија
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње


ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА
ЗА ПЕТИ И ШЕСТИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
	Ред. број
	А. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1. 
	Српски језик и књижевност _________језик1
	5
	180
	4
	144

	2. 
	Страни језик
	2
	72
	2
	72

	3. 
	Ликовна култура
	2
	72
	1
	36

	4. 
	Музичка култура
	2
	72
	1
	36

	5. 
	Историја
	1
	36
	2
	72

	6. 
	Географија
	1
	36
	2
	72

	7. 
	Физика
	-
	-
	2
	72

	8. 
	Математика
	4
	144
	4
	144

	9. 
	Биологија
	2
	72
	2
	72

	10. 
	Хемија
	-
	-
	-
	-

	11.
	Техника и технологија
	2
	72
	2
	72

	12.
	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	36

	13.
	Физичко и здравствено васпитање
	2
	72+543
	2
	72+543

	УКУПНО: А
	24-27*
	918-1026*
	25-28*
	954-1062*

	Ред. број
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	
	
	
	

	1
	Верска настава/ Грађанско васпитање4
	1
	36
	1
	36

	2.
	Други страни језик5
	2
	72
	2
	72

	3.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе 6
	2
	72
	2
	72

	УКУПНО: Б
	3-5*
	108-180*
	3-5*
	108-180*

	УКУПНО: А + Б
	27-30*
	1026-1134*
	28-31*
	1062-1170*


Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности

	Ред. број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО– ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	27-30*
	1026-1134*
	28-31*
	1062-1170*

	2.
	Слободне наставне активности7
	1
	36
	1
	36

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36

	4.
	Додатна настава
	1
	36
	1
	36


	Ред. број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности8
	1
	36
	1
	36

	3.
	Екскурзија
	До 2 дана годишње
	До 2 дана годишње


ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА
ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

	Ред. број
	А. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик и књижевност

_________језик1
	4
	144
	4
	136

	2.
	Српски као нематерњи језик2
	3
	108
	2
	68

	3.
	Страни језик
	2
	72
	2
	68

	4.
	Ликовна култура
	1
	36
	1
	34

	5.
	Музичка култура
	1
	36
	1
	34

	6.
	Историја
	2
	72
	2
	68

	7.
	Географија
	2
	72
	2
	68

	8.
	Физика
	2
	72
	2
	68

	9.
	Математика
	4
	144
	4
	136

	10.
	Биологија
	2
	72
	2
	68

	11.
	Хемија
	2
	72
	2
	68

	12.
	Техника и технологија
	2
	72
	2
	68

	13.
	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	34

	14.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108
	3
	102

	УКУПНО: А
	28–31*
	1008–1116*
	28–30*
	952–1020*

	Ред. број
	Б. ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ
	
	
	
	

	1
	Верска настава/ Грађанско васпитање3
	1
	36
	1
	34

	2.
	Други страни језик4
	2
	72
	2
	68

	3.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе5
	2
	72
	2
	68

	УКУПНО: Б
	3–5*
	108–180*
	3–5*
	102–170*

	УКУПНО: А + Б
	31–34*
	1116–1224*
	31–33*
	1054–1122*


Облици образовно-васпитног рада којима
се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности

	Ред. број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	31–34*
	1116–1224*
	31–33*
	1054–1122*

	2.
	Слободне наставне активности6
	1
	36
	1
	34

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	34

	4.
	Додатна настава
	1
	36
	1
	34


	Ред. број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	34

	2.
	Ваннаставне активности7
	1
	36
	1
	34

	3.
	Екскурзија
	До 2 дана годишње
	До 3 дана год


ПРОГРАМ ДОПУНСКЕ И ДОДАТНЕ НАСТАВЕ

Допунска настава реализује се са по једним часом недељно у оба циклуса образовања из обавезних предмета. План допунске настве предаје  се на почетку школске године, сам програм допунске наставе у зависности је од идентификованих ученика и њихових потреба. Поштујући одередбе важећег календара рада на територији АП Војводине у току зимског распуста школа је дужна да  планира реализовање часова допунске наставе за ученике који заостају у савладавању наставног градива. О броју часова и ученика, као и распореду извођења часова, на предлог Наставничког већа одлучује директор школе.

За  ученике који напредују у савладавању наставног градива организује се додатна настава са по једним часом недељно од четвртог до осмог разреда. План додатне наставе из појединих предмета се предаје на почетку школске године.

Евиденција допунске и додатне наставе се врши у дневницима осталих обликаобразовно васпитног рада у основној школи, у којој је списак ученика, број планираних часова и рализованих у току школске године, од 2019/20.  У електронском дневнику је сва евиденција

ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
У школи  директор школе бира  особе које задужује   за сваку школску годину,  за културне активности које се одвијају. 

Културне активности обухватају пријем првака, обележавање дечије недеље, обележавање Дана просветних радника,

Прослава Светог Саве, прослава Дана школе,испраћај ученика осмог разреда прославе завршетка наставне године, посета галерији музеју биоскопу позоришту.
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	Посета Галерији

Посета позоришту, бископ, музеј,


	Новембар, април, мај
	Наставник српског језика, ликовне културе и ос
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	Одељењске старешине


	Прослава Дана школе


	14.03.
	Координатор културних активности

	Мала матура
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	Одељењске старешине 8. разреда

	Прослава завршетка наставне године
( «мали банкет», и остали разреди)
	Јун месец
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	Јун месец
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ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА И СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ

У току школске године планирају се две недеље школског спорта.

Прва недеља се реализује у првом полугодишту у оквиру Дечје недеље ( 1. недеља октобра).

Садржај спортских активности у току недеље планирају  наставници физичког васпитања у сарадњи са координатором Дечје недеље.

У првом циклусу за ученке су предвиђене игре без граница, међуразредна и одељењска такмичења у играма „ Граничар“, и одбојка за девојчице и фудбал дечаци.

У другом циклусу за ученике се организује турнир у спортским гранама: фудбал,  одбојка, кошарка, рукомет и стони тенис.

Друга недеља школског спорта је у недељи када се прославља Дан школе. Орагнизују се спортски сусрети, такмичења у одбојци и фудбалу и традиционално утакмица: наставници- дечаци у малом фудбалу.

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
 УВОД 

Сви облици насиља, злостављања, злоупотребе, занемаривања и дискриминације деце којима се угрожава или нарушава физички, психички и морални интегритет личности детета представљају повреду једног од основних права детета наведених у Конвенцији Уједињених нација о правима детета, а то је право на живот, опстанак и развој. Одредбе Конвенције односе се на заштиту детета од:
 ( Физичког и менталног насиља, злоупотребе и занемаривања
 ( Свих облика сексуалног злостављања и искоришћавања
 ( Отмице и трговине децом 
( Свих других облика искоришћавања (експлоатације) штетних по било који вид дететове добробити 
( Нехуманих и понижавајућих поступака и кажњавања
( Ускраћивања информација и правичног поступања у заштити приватности 
( Ускраћивања подршке за физички и психички опоравак и социјалну реинтеграцију детету које је било изложено насиљу.
 
Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање, занемаривање и дискриминацију проистиче из низа прописа који утврђују права детета и ученика у Републици Србији и остварују се у складу са Уставом РС ратификованим међународним уговорима, низом појединачних закона, као и Законом о основама система образовања и васпитања (''Сл. гласник РС'', бр. 88/17, 27/18 и 10/19) и другим прописима којима се регулишу права детета и ученика. 
На основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање, занемаривање и дискриминације школа доноси Програм заштите ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације којим прописује садржаје и начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, начине заштите од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације, праћење ефеката предузетих мера и активности. 
Забрана насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације у школи се односи на сваког – децу, ученике, запослене, родитеље (законске заступнике) и трећа лица. Чланом 21. став 3. Устава Републике Србије забрањена је свака дискримнинација, непосредна или посредна, по било ком основу, а нарочито по основу расе, пола, националне припадности, друштвеног порекла, рођења, вероисповести, политичког или другог уверења, имовног стања, културе, језика, старости и психичког или физичког инвалидитета, а чланом 22. став 2. да свако има право на судску заштиту ако му је повређено или ускраћено неко људско или мањинско право зајемчено Уставом, као и право на уклањање последица које су повредом настале. Чланом 23. став 1. Уставом Републике Србије прокламовано је да је људско достојанство неприкосновено и сви су дужни да га поштују и штите. 
Обавеза државе да сузбија и обезбеди делотворну заштиту од дискриминације проистиче из међународних уговора о људским правима, а нарочито: Универзалне декларације о људским правима из 1948. г, Конвенције против дискриминације у образовању из 1960. г, Конвенцијом ОУН о укидању свих облика расне дискриминације из 1965. г, Међународног пакта о економским, социјалним и културним правима из 1966. г, Међународне конвенције о укидању свих облика дискриминације жена из 1979. г, као и других међународнних уговора на чије поштовање се обавезала РС. Посебан значај има Конвенција о правима детета из 1989. године. 
У члану 29. Конвенције прокламовано је да образовање треба да буде усмерено ка развоју поштовања људских права и основних слобода , односно принципа садржаних у Повељи ОУН, развоју поштовања према родитељима деце, њиховом културном идентитету, језику и вредностима, националним вредностима државе у којој дете живи или из које је пореклом, као и поштовању других цивилизација. 
На основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ("Службени гласник РС", бр. 46 од 26. јуна 2019, 104 од 31. јула 2020,11/2024), у складу са специфичностима рада у ОШ "Мирослав Антић“, донет је Програм заштите ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације и оформљен Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације. 
 Тим има сталне чланове – директор школе, секретар, психолог, по два представника из наставе (за 1. и 2. циклус образовања). Тим ће радити на превенцији насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације, спроводити интервентне активности, предузимати мере заштите и пратити ефекте предузетих мера. 
Чланове Тима именује је директор школе.
 Тим ће остваривати сарадњу унутар установе са одељењским старешинама, предметним наставницима и осталим запосленима; са родитељима и вршњацима; оствариваће сарадњу са спољном заштитном мрежом: домом здравља, полицијом, Центром за социјални рад. Састанци Тима ће се организовати по потреби, а најмање једном  месечно.

ЗНАЧЕЊЕ ПОЈМОВА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ , ЗАНЕМАРИВАЊЕ И ДИСКРИМИНАЦИЈА 
Злоупотреба или злостављање детета обухвата све облике физичког или емоционалног злостављања, сексуалну злоупотребу, занемаривање или немаран поступак, као и комерцијалну или другу експлоатацију, што доводи до стварног или потенцијалног нарушавања дететовог здравља, његовог преживљавања, развоја или достојанства у оквиру односа који укључује одговорност, поверење.

У складу са образовно-васпитном делатношћу користиће се појам НАСИЉЕ који обухвата различите врсте и облике насилног понашања, злостављање, занемаривање, злоупотребе и искоришћавање. 
Насиље може бити у оквиру вршњачког односа, као и односа одрасли – деца, који укључује одговорност, поверење и моћ.
 Насиље се дефинише као сваки облик једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета и ученик или запосленог. 
Насиље и злостављање сматра се насиље запосленог према детету, ученику, другом запосленом, родитељу, односно другом законском заступнику (родитељ); ученика према другом детету, ученику или запосленом; родитеља према свом детету, другом детету и ученику, запосленом као и према трећем лицу. 
Насиље и злостављање може да се јави као физичко, психичко (емоционално), социјално и дигитално. 
Под дискриминацијом односно дискриминаторним понашањем подразумева се понашање којим се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа односно врши пропуштање чињења (искључивање, ограничавање или давање првенства ) у односу на лице или групу лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статус мигранта, расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном доби, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основама утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.
 Извршилац дискриминације јесте лице – учесник у образовању, запослени, родитељ или треће лице, као и установа, њени органи и тела који својим чињењем или пропуштања чињења врше дискриминацију у процесу образовања и васпитања или у вези са њим, у свим релацијама. 
Дискриминисано лице јесте лице – учесник у образовању, запослени, родитељ и треће лице, група – учесника у образовању, запослених, родитеља и трећих лица, чланови органа и тела установе који су претрпели дискриминацију у процесу образовања и васпитања или у вези са њим. Насилно понашање није у сваком случају дискриминаторно, али свако дискриминаторно јесте насилно. 
Насиље може имати различите форме : 
Физичко насиље и злостављање се односи на понашање које доводи до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, ученика или запосленог; физичко кажњавање деце и ученика од стране запослених и других одраслих особа.
 Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета или ученика.Овде се сврстава и вређање угледа и части, узнемиравајуће и понижавајуће поступање које повређује неко од личних својстава. Вербално привилеговање припадника већинске групе и прекомерно хваљење; неоправдано вербално умањивање или снижавање доприноса и успеха припадника мањинске групе, игнорисање због личног својства, одбијање да седи у клупи, омаловажавање родитеља по основу личног својства 
Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете и ученик из групе вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, ускраћивање задовољавања социјалних потреба.Дискриминативне активности као што су: излагање подсмеху по основу његове националности; омаловажавање по основу личног својства; имитирање хода, говора ученика са сметњама у развоју или инвалидитетом;ословљавање погрдним називима по основу припадности одређеној групи; изражавање стереотипа и предрасуда о припадницима одређеној групи;причање увредљивих шала и вицева о припадницима одређених група; промовисање родних стереотипа; певање увредљивих и понижавајућих песама о припадницима одређене групе. 
Дигитално насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММСом, путем веб-сајта (web site), четовањем, укључивањем у форуме, социјалнемреже и сл.

 Осим наведених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу, сексуално насиље, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију детета и ученика и др. 
Злоупотреба детета и ученика је све оно што појединац, односно установа чини или не чини што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи га у немоћан, положај према појединцу или установи (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе). 
Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на дете и ученика од стране родитеља или наставника ради постигнућа која могу да имају за последицу угрожавање нормалног психофизичког и социјалног развоја и најбољег интереса детета. 
Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се дете и ученик сексуално узнемирава, наводи и приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације. Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, верских, политичких и других циљева. 
Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица, путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, преваре, обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја или давање или примање новца или користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у циљу експлоатације. 
Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја детета и ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора.
 Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим областима, а што може да наруши његово знање и развој.
 Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. Taj догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају.

Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица.

Кризни догађаји су:

– Природна смрт детета/ученика;

– Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње);

– Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње);

– Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи;

– Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или запослени у установи;

– Нестанак детета/ученика;

– Масовно тровање у простору установе;

– Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и слично;

– Талачка криза;

– Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади);

– Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар);

– Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...);

– Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа;

– Други кризни догађаји, у смислу овог правилника.

У случају проглашења ванредне ситуације, односно ванредог стања, установа поступа у складу са прописима који то уређују.

Занемаривање у установи обухвата:
 - ускраћивање појединих облика образовно-васпитног рада неопходних детету и ученику;односно необезбеђивање додатне подршке у образовању; неоправдана примена нижих критеријума у оцењивању припадника ромске националности; сужавање плана и програма за припаднике мањина;необезбеђивање материјала за рад прилагођених ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом;неукључивање ученика из осетљивих група у поједине активности, ученички парламент; необавештавање о родитељским састанцима 
- нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривање од стране родитеља;
 - пропусте у обављању надзора и заштите детета и ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и организације и др.
 Насиље је вишедимензионална појава. Не постоје прецизне границе између различитих врста и облика насиља, односно они се међусобно преплићу и условљавају.
ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ/УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ У   

                                                            ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ МИРОСЛАВ АНТИЋ“

Програм заштите ученика од насиља, сачињен је на основу и у складу са Правилником о протоколу поступања у установи и одговору на насиље, злостављање и занемаривање, као и Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности . Овим програмом детаљније је разрађен интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације као и дефинисање и спровођење адекватних превентивних активности од стране свих актера у циљу унапређења стандарда за заштиту ученика, запослених и других лица. Протокол уједно пружа и оквир
ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 
Превентивним активностима се: 
( ствара и негује клима сарадње и толеранције, уважавања и међусобног прихватања; 
( подиже ниво свести и осетљивости свих актера школског живота (наставника, родитеља, ученика, ваннаставног особља) у циљу бољег препознавања свих облика насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације; 
( истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на насиље и дискриминацију на принципима једнаких могућности које се остварују на свим нивоима и облицима рада у школи 
( дефинишу ссе процедуре за заштиту ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације; 
( планирање, осмишљавање и спровођење превентивних активности, начини информисања о садржајима, мерама и активностима за спречавање и заштиту од насиља , дискриминације и дискриминаторног понашања;
 ( успостављање интерне и екстерне заштитне мреже;
 ( праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и облика дискриминације
 ( превентивни и саветодавно-едукативни рад у оквиру школе у доношењу као и у спровођењу програма превенције, укључујући све интересне групе у школи. Оствариваће се и васпитни и појачан васпитни рад у складу са потребама у школи.
По протоколу превентивне мере установа креира на основу увида и података о: 
( Учесталости инцидентних ситуација и броја пријава насиља 
( Заступљености различитих врста насиља
 ( Броју повреда 
( Сигурности објекта и дворишта
( Процени реализованих обука за запослене и потребе даљег усавршавања 
( Броју и ефектима реализованих акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ 
( Степену и квалитету укључености родитеља у живот и рад установе и друго. 
ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ НАЧИНИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
 Да би интервенција у заштити ученика била планирана и реализована на најбољи начин, неопходно је узети у обзир следеће критеријуме:
 ( Да ли се насиље дешава или постоји сумња на насиље 
( Где се дешава – да ли се дешава у установи или ван ње
 ( Ко су учесници насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
 ( Облик и интензитетет насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
 ( На основу ових критеријума врши се процена нивоа ризика за безбедност детета и одређују поступци и процедуре. У складу са проценом нивоа ризика и законском регулативом доноси се одлука о начину реаговања :
 ( Случај се решава у установи
 ( Случај решава установа у сарадњи са другим релевантним установанма 
( Случај се прослеђује надлежним службама.
 Школа је развила модел интерне заштитне мреже у случајевима насиља међу ученицима коју је примењивала до сада и примењиваће и убудуће. 
ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ НАЧИНИ ПРАЋЕЊА ДИНАМИКА 
У зависности од интензитета и последица које насиље оставља, поједини облици се понављају на више различитих нивоа. 
ПРВИ НИВО 
Ове облике насиља решава самостално наставник/одељењски старешина у оквиру саветодавно-васпитног рада са децом – појединцима, групама, одељењем. Може користити подршку вршњачког тима, школског тима и управе школе.
	Физичко насиље
	Психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	Ударање, чврга, гурање, штипање, гребање, гађање, чупање, уједање, саплитање, шутирање, прљање, уништавање ствари...
	Исмејавање, омаловажавање, оговарање, вређање, ругање, називање погрдним именима, псовање, етикетирање, имитирање, прозивање,узнемира вање и понижавање одређеног лица
	Добацивање, подсмевање, игнорисање, искључивање из групе или заједничких активности, фаворизовање на основу социјалног статуса, националности, верске припадности, насилно дисциплиновање, ширење гласина...
	Добацивање, псовање, ласцивни коментари, ширење прича, етикетирање, сексуално додиривање, гестикулација...
	Узнемиравајуће „зивкање“, слање узнемиравајућих порука СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта...


ДРУГИ НИВО
 У решавању ових облика насиља наставник/одељењски  старешина укључује Тим, то јест унутрашњу заштитну мрежу.
	Физичко насиље
	Психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	Шамарање, ударање, гажење, цепање одела, “шутке“, затварање, пљување, отимање и уништавање имовине, измицање столице, чупање за уши и косу ...
	Уцењивање, претње, неправедно кажњавање, забрана комуницирања, искључивање, одбацивање, манипулисање
	Сплеткарење, игнорисање, неукључивање, неприхватање, манипулисање, експлоатација, национализам...
	Сексуално додиривање, показивање порнографског материјала, показивање интимних делова тела, свлачење...
	Оглашавање, снимање и слање видео записа, злоупотреба блогова, форума и четовање, снимање камером појединаца против њихове воље, снимање камером насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика...


ТРЕЋИ НИВО 
Ако ученици чине или трпе неки од следећих облика насиља обавезно је укључивање других институција, односно активирање спољашње заштитне мреже. На трећем нивоу обавезно се покреће васпитно-дисциплински поступак.
	Физичко насиље
	Психичко насиље
	Социјално насиље
	Сексуално насиље и злоупотреба
	Дигитално насиље

	Туча, дављење, бацање, проузроковања опекотина и др. повреда, ускраћивање хране и сна, излагање ниским температурама, напад оружјем, физички напади мотивисани мржњом према припадницима различитих нација, вера
	Застрашивање, уцењивање уз озбиљну претњу, рекетирање, ограничавање кретања, навођење на коришћење психоактивних супстанци, укључивање у секте, занемаривање, виктимизација
	Претње, изолација, одбацивање, терор групе над појединцем/груподи скриминација, организовање затворених група (кланова), национализам, расизам, сегрегација, говор мржње, удрживање ради дискриминације,укр штена и продужена дискриминација, аблеизам
	Завођење од стране ученика и одраслих, подвођење, злоупотреба положаја, навођење, изнуђивање и принуда на сексуални чин, силовање, инцест...
	Снимање насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика, дечја порнографија, хомофобија


Процењивање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима не односи се на запослене, већ само на вршњачко насиље.

Када је ученик починилац насиља према запосленом, директор је дужан да одмах обавести родитеља и центар за социјални рад; да покрене васпитно-дисциплински поступак и да изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са законом за ученике старости до 14 година, а за ученике изнад 14 година, осим наведених активности и да обавести надлежно јавно јавно тужилаштво и полицију.

У случају повреде части, угледа и достојанства запосленог од стране ученика примењују се мере и активности прописане за трећи ниво вршњачког насиља.

 КОРАЦИ У ИНТЕРВЕНЦИЈИ – ПОСТУПЦИ И ПРОЦЕДУРЕ У ЗАШТИТИ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

1. Сазнање о насиљу односно дискриминаторном понашању - откривање је први корак у заштити ученика/деце од насиља. 

Оно се у установи одвија на два начина: 

· Опажањем или добијањем информација да је насиље у току;

· Сумњом да се насиље дешава на основу препознавања спољашњих знакова или

специфичног понашања ученика / детета и породице, или  
· Путем проверавања, непосредно – од стране самог ученика и /или посредно од

стране треће особе (вршњака, родитеља, старатеља...).

 Проверава се свака информација, врши се преглед видео записа са камера.
 У случају неосноване сумње, појачано се прати рад учесника.
 Када се сумња потврди, директор и тим предузимају конкретне мере и активности.
 2. Прекидање, заустављање насиља односно дискриминаторног понашања– свака одрасла особа која има сазнање о насиљу (дежурни наставник, учитељ, разредни старешина, предметни наставник, сваки запослени у установи ) у обавези је да реагује тако што ће прекинути насиље или позвати у помоћ (уколико процени да не може самостално да прекине насиље); 

Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности за ученике, раздвајање, разговор са актерима ,према процени појединачно или заједно, уколико има повређених указивање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад

 3. Обавештавање родитеља – обавља се одмах након заустављања насиља. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета, обавештава се центар за социјални рад. 

4. Консултације се остварују непосредно по појави сумње и /или по стицању информација о насиљу. 

Обављају се у оквиру утанове:  

· Са колегом: ос, дежурни наставник

· Са Тимом за заштиту од насиља

· Са психологом, педагогом, директором 

 У зависности од сложености ситуације, конслултације се могу обавити са службама изван школе: 
· Министарство просвете – надлежна школска управа;

· са надлежном службом локалног центра за социјални рад;

· полиција;

· правосудни органи;

· специјализована здравствена служба.

 Консултације су важне да би се: 
· Разјасниле околности и на прави начин анализирале чињенице и проценио ниво ризика и предузеле одговарајуће мере и активности 

· Направио план заштите

· Избегла конфузија и спречиле некоординисане акције које могу водити поновном

проживљавању искуства жртве 

У консултацији треба:
· Изнети детаљан, објективан опис насиља, без процене и тумачења, водећи рачуна о приватности ученика и других учесника у насиљу

· Одредити улоге, задатке и одговорности у установи

· Идентификовати улогу, задатке и професионалну одговорност других учесника(стручњака)  Донети одлуку о начину реаговања и праћења

· Приликом консултација са колегама унутар и/или изван установе обавезно је поштовати принцип поверљивости, као и принцип о заштити најбољег интереса ученика. 

5. Мере и активности - након откривања насиља и обављених консултација са релевантним стручњацима, могуће је, у зависности од тежине предузети следеће акције:

 План заштите  за ученика– сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа, за све ученике – учеснике насиља и злостављања (онај који трпи насиље, који га чини и сведоци). 

План појачаног васпитног рада за ученика се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа насиља за ученике који су извршили насиље, подстрекивали на насиље или пасивно подржавали насилну ситуацију.

План садржи: 

-активности усмерене на промену понашања – појачан васпитни рад,
-мере друштвено корисног рада,
- рад са родитељем,
- рад са оз, 
-укључивање УП,а по потреби и органа управљања; 
-носиоце тих активности и временску динамику; 
-начине по којима ће се обезбедити укључивање свих учесника у ширу друштвену заједницу.
Када Тим процени да постоји потреба да се прилагоди и образовни рад, предложиће Тиму за пружање додатне подршке ученицима припрему Иоп-а.
 У припрему плана заштите укључују се представници оз, УП, као и учесници у насиљу и злостављању. 
Када су у мере и активности укључене друге организације и службе, одредиће се задаци, одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања. 
За трећи ниво насиља и злостављања директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу, у року од 24 сата од момента сазнања, путем дигиталне националне платформе „Чувам те” (у даљем тексту: Национална платформа) са првим информацијама о догађају и предузетим активностима, а у року од 48 сати од момента сазнања са допуном информацијама и закључцима са састанка тима за заштиту. Такође, установа путем Националне платформе ажурира информације о поступању до затварања предмета, односно предузимања свих потребних мера и њихове евалуације. 
 6. Праћење ефеката предузетих мера Тим за заштиту ученика је у обавези да, у сарадњи

Тим за заштиту ученика је у обавези да, у сарадњи са запосленима у установи и релевантним установама, прати ефекте предузетих заштитних мера. У оквиру мера заштите планирају се и активности којима ће се обезбедити реинтеграција или поновно укључивање свих учесника насиља у заједницу установе и њихов даљи безбедан и квалитетан живот и рад у установи. План реинтеграције ће зависити од фактора као што су: врста и тежина насилног чина, последице насиља по појединца и колектив, број учесника и сл. Праћење и вредновање предузетих активности условљава планирање новог циклуса Програма заштите ученика од насиља.

ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У ОДГОВОРУ НА КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по физичко и ментално здравље појединца.
Установа формира тим за кризне догађаје у оквиру тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део.

Тим за кризне догађаје формира се у циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима. Програм поступања установе у кризним догађајима израђује се као обавезни и саставни део програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, а који је саставни део школског програма. На основу програма израђује се план рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, који је саставни део годишњег плана рада установе.
Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје.

Поступање установе:
	Прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа
	Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и време када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у установи.

У зависности од врсте/облика кризног догађаја, наредни корак подразумева хитно обавештавање полиције, хитне помоћи, ватрогасне службе, као и других евентуално потребних органа/служби. Неопходно је да запослени у установи поступају у складу са планом поступањa у ситуацијама кризе и у зависности од врсте кризног догађаја, и у складу са планом евакуације.

Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство просвете, односно надлежну школску управу о догађају, као и предузетим активностима.

	Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите (социјална и здравствена заштита, полиција, јавно тужилаштво, јединица локалне самоуправе, мобилни тим).
	На основу прикупљених података, уз обавезу хитног обавештавања спољашње мреже заштите, установа врши процену да ли може да поступа самостално или јој је потребна помоћ и подршка представника спољашње мреже заштите, са којом израђује јединствен план деловања, начин рада и извештавања.

У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја установа процењује кога укључује од спољашње мреже заштите.

	Сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције
	Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих лица, директор је у обавези да одмах по сазнању обавестити Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, који је формиран у складу са Протоколом о поступању приликом суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру Радне групе Владе Републике Србије ради пружања неопходне подршке.

У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје установе постаје саставни део мобилног тима. Тим за кризне догађаје установе пружа потребне информације мобилном тиму, учествује у заједничком планирању, организацији и реализацији психосоцијалне подршке. У сарадњи са мобилним тимомом, тим установе врши праћење и идентификовање деце/ученика и запослених којима је потребна помоћ, пружа прву психолошку помоћ као и друге видове подршке.

	Благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају
	Директор установе именује особе задужене за припрему званичних информација за родитеље, ученике, запослене и за медије. Обавештења имају сврху континуираног информисања запослених, родитеља и деце/ученика и медија о најновијим, провереним и тачним информацијама до којих је установа дошла, ради планирања одговарајуће подршке и предузимања других потребних мера (сузбијање гласина и ширења панике); упознавање са могућим тешкоћама, ризицима, изазовима и начинима за њихово превазилажење; упознавање са начинима подршке. Саопштење за медије сачињава се у сарадњи са надлежним службама Министарства

	Психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима
	Тим за кризне догађаје прати реаговања ученика, родитеља и запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са тим организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом пружања психосоцијалне подршке као основна интервенција користи се психолошка прва помоћ.

У зависности од врсте, интензитета и последица кризног догађаја, тим процењује потребу за укључивањем представника из система здравствене заштите у циљу пружања психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације.

	Израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи
	Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном плану.

Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, могућностима и потребама деце/ученика и запослених у погледу реализације свих школских активности непосредно након кризног догађаја.

План рада треба да садржи конкретне активности/мере које установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) планираних активности, временску динамику, начин извршења, начини праћења и извештавања.

Приликом прављења плана важно је узети у обзир врсту кризног догађаја, број погођених особа, процену даљих ризика, реакцију локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте.

Након кризног догађаја, непходно је да установа предузима активности које ће водити стабилизацији стања у установи - постепени повратак установе на редован начин рада који је био успостављен пре кризног догађаја уз континуирано праћење понашања деце/ученика и запослених у циљу процене ефеката подршке и предузимања даљих мера.

Установа прати реализацију плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја, ревидира план, надопуњује га и коригује.

	Организација евентуалних комеморативних активности
	У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује у организацији и планирању адекватних комеморативних активности.

	Праћење реализације плана и евалуација
	Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада тима за заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од процене степена, броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим корацима.

	Вођење документације и извештавање
	Тим је дужан и да води документацију о спроведеним активностима у вези поступањем у кризној ситуацијом.

Извештај о поступању установе доставља се надлежној школској управи, а када су у питању домови ученика, извештај о поступању се доставља и сектору Министарства надлежном за ученички и студентски стандард, у року од 15 дана од наступања периода стабилизације рада у установи.


Када су жртве кризног догађаја деца са хроничним болестима, деца са сметњама у развоју и инвалидитетом, тим за кризне догађаје након идентификације израђује индивидуализоване планове у сарадњи са родитељима и представницима спољашње мреже заштите.

Одељењски старешина, односно васпитач бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује делотворност предузетих мера и активности и евидентира у педагошкој документацији.

О случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту (други и трећи ниво) документацију (службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу, догађају, предузетим радњама и др.) води, чува и анализира за потребе установе психолог или педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио директор.

О ситуацијама насиља првог и другог нивоа, предузетим мерама и активностима, као и праћењу предузетих активности, школа је у обавези да води евиденцију због потребе кварталних извештаја и користећи Националну платформу „Чувам те”. За унос података на националној платформи су задужени запослени у школи које је директор овластио за приступ националној платформи.

Тим за заштиту подноси извештај о реализацији превентивних и интервентних активности два пута годишње. Директор извештава орган управљања, савет родитеља и ученички парламент.

ДЕФИНИСАЊЕ УЛОГЕ СВИХ АКТЕРА У ШКОЛИ
	НОСИОЦИ АКИТВНОСТИ 
	ОДГОВОРНОСТИ
	 ПОСТУПЦИ

	Одељењски старешина/ учитељ
	Обезбеђује заштиту угроженог детета, пружа подршку и улива сигурност, по потреби покреће унутрашњу заштитнумрежу и сегменте спољашње мреже, изричпе васпитно-дисциплинске мере у складу сда законом
	Зауставља насиље, истражује шта се десило, ко су актери, где се десило, евидентира,прати, консултује и сарађује са ПП службом, школским тимом, вршњачким тимом, обавештава све наведене актере као и родитеље ученика

	Одељенско веће
	Праћење остваривања образовно-васпитног рада на нивоувећа, обезбеђивање услова за свестран развој ученика, праћење рада ученика и поштовање њихових права као и испуњавање обавеза од стране ученика и наставник
	Организација образовно-васпитних активности, праћење реализације, праћење постигнућа ученика(путем извештаја), евидентирање потешкоћа и проблема током реализације зацртаних планова и програма, оцена успешности, изрицање похвала, додела награда и изрицање васпитно-дисциплинских мера за лакше повреде дужности и обавеза ученика

	Наставничко веће
	Организација свих видова васпитно_образовног рада у школи, доноси одлуку о изборним и факултативним активностима које ће се остваривати у школи, врши поделу одељења на наставнике, разредних старешинстава, прати реализацију свих активности и остваривање задатака зацртаних школским документима за одређену школску годину и школским актима. Прати и вреднује рад стручних органа као и рад друштвених организација, саветодавнх и управних тела школе додељује награде и похвале за постигнуте резултате, изриче васпитнодисциплинске мере за учињену тежу повреду дужности ученика и именује и предлаже чланове за стручне активе у оквиру установе из реда наставника и стручних сарадника
	Разматрање извештаја, анализа, доношење оцена успешности и квалитета рада свих учесника у образовно-васпитном процесу и нивоа постигнућа, доношење одлука о изрицању дисциплинских мера за теже повреде дужности,додела похвала и награда.

	Педагог/ психолог
	Стара се о свеукупном развоју ученика, брине о његовом напредовању у настави, о процесу уклапања у колектив, социјализацији, бави се саветодавним радом, учествује у раду Тима за заштиту ученика од насиља, руководи Вршњачким тимом за ненасилно решавање конфликата
	Саветодавне активности, праћење, посматрање, вођење документације, истраживачка активност, сарадња са сегментима унутрашње и екстрне заштитне мреже, обука вршњачких медијатора, спровођење радиониц

	Директор школе
	Стара се о остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовног рада; предузима мере у случајевима повреда забрана и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике; одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика; покреће и води дисциплинске поступке против запослених и ученика
	Руководи и прердседава седницама НВ и Педагошког колегијума, организује и контролише рад свих запослених у школи,изриче казне и мере, предузима мере за очување безбедности објекта и нормалан рад у истом, саветује, пружа подршку и заштиту, учествује и председава раду Комисије за заштиту деце од злостављања, обавештава надлежне органе и координира сарадњеу са спољашњом заштитном мрежом

	Предметни наставници
	Одговорни су за редовно одржавање свих видова наставе и обезбеђивање реда и материјалних и других услова за квалитетан рад, али и за безбедност ученика током рада
	Одржавају дисциплину, уочавају и пријављују насиље, заустављају насиље, смирују ситуацију, пријављују и активирају унутрашњу заштитну мрежу уколико не могу самостално да реше конфликт, воде евиденцију

	Дежурни наставници
	Редовно обавља дежурство, стара се о реду и безбедности ученика током свог дежурства као и о безбедности објекта током рада
	На звук звона пушта ученике у објекат, води рачуна да се евидентира присуство трећих лица, уочава, зауставља и пријављује случајеве насиља, ангажује чланове интерне заштитне мреже по потреби

	Помоћно особље
	Води рачуна о исправности објекта, апарата и уређаја, о хигијени свих просторија и естетском изгледу истих, отклања све кварове и оштећења која могиу бити опасна по здравље и живот деце
	 Обављају дужности у оквиру свог посла ( одржавање хигијене, објекта..), упозоравају на критична места у школи и школском дворишту, прате и уочавају ученике који се насилно понашају према другој деци или наносе штету имовини и то пријављују дежурном наставнику, разредном старешини, секретару школе, директору или стручним сарадницима


ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ

Програм професионалне оријентације за седми разред

	Фаза
	Назив радионице

	Упознајем себе
	

	
	Професионална оријентација и договарање о начину рада

	
	У свету инересовања

	
	У свету вештина и способности

	
	Пут способности

	
	У свету вредности

	
	Самоспознаја-аутопортрет

	
	У очима других

	
	Какав сам у тиму

	
	Мој тип учења

	
	Ја за десет година

	
	Моја очекивања

	Информисање о занимањима, каријери и путевима образовања 

 Реални сусрети са светом рада и доношење одлуке о школовању и занимању
	Слика савременог света рад

	
	Прикупљање и начин обраде информација о школама и занимањима

	
	Повезивање области рада са занимањима

	
	Путеви образовања и каријере

	
	Припрема за интервју

	
	Спровођење интервјуа

	
	Припрема сусрета са експертима

	
	Експерти у нашој школи

	
	Посета средњој школи

	
	Посета предузећу/установи


Програм професионалне оријентације у oсмом разреду реализују :

 одељенске старешине 8. разреда

 Програм професионалне оријентације за осми разред

	Фаза
	Назив радионице

	
	У свету интересовања

	
	Графикон интересовања

	
	О стереотипима

	
	У свету врлина и вредности

	
	Самоспознаја – то сам ја

	
	Какав сам на први поглед

	
	Моја очекивања

	
	Рад са ученицима и родитељима – Моја очекивања – Колаж



	Информисање о занимањима, каријери и путевима образовања 

Реални сусрети са светом рада и доношење одлуке о школовању и занимању
	Слика савременог света рада и кључне компетенције за занимања

	
	Образовни профили у средњим школама

	
	Мрежа средњих школа

	
	Захтеви занимања – одговарајуће способности и котраиндикације

	
	Сазнајем са интернета куда после основне школе

	
	Путеви образовања и каријере

	
	Припрема и спровођење интервјуа

	
	Опис занимања помоћу мапе ума

	
	Критеријум за избор школе

	
	Испитивање ставова

	
	Избор занимања и приходи

	
	Оријентација ствара јасну сликОпис занимања уз помоћ мапе ума на родитељском састанку

	Упознавање са могућностима школовања и занимањима која су ми занимљива у пракси

Проверавам свој профил : проверавам га са захтевима, одлучујем и конкретизујем
	Припрема за реалне сусрете

	
	Остварујемо учење путем реалних сусрета

	
	Документација за реалне сусрете

	
	Рефлексија учења у оквиру реалних сусрета

	
	Обука за конкурисање

	
	На разговору у предузећу

	
	Моја одлука о школи и занимању

	
	Саветодавни рад

	
	Стилови васпитања наших родитеља (за родитеље и децу)


Програм професионалне оријентације у осмом разреду реализују :

Одељенске старешине 8. разреда

Одељењске старешине седмог и осмог разреда и стручна служба  школе  чине Тим за професионалну оријентацију.

Програм професионалне оријентације за седми и осми разред  се реализује кроз часове редовне наставе ( српски језик, ликовна култура, грађанско васпитање), ЧОС.

ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

Школа сарађује са здравственим установама у спровођењу здравствене заштите ученика, посебно у обављању лекарских прегледа деце која полазе у први разред, спровођењу редовних систематских лекарских прегледа и вакцинација. У овој области сарадње школа не израђује посебан програм, јер програм  и план лекарских прегледа, стоматолишких прегледа и вакцинације зависи од Здравствене установе, Амбуланте Чонопља. Према њиховом плану ученици у пратњи одељењских старешина одлазе на прегледе. Сарадња са здравственом установом се остварује и приликом прегледа деце пред полазак на екскурзије.
Садржаји се реализују кроз

· обавезне и изборне програме
· часове одељенског старешине

· додатни рад

· слободне наставне активности

· рад стручних сарадника

· сарадњу са родитељима и локалном заједницом

С обзиром на могућности школе врши се интеграција здравствено- васпитних садржаја. Часовима одељенског старешине    посебно се реализују они садржаји који нису обрађени у оквиру наставних предмета, при чему се врши синтеза знања и коригују се ставови и уверења. 

Узимајући у обзир да су садржаји интегрисани у више наставних предмета потребна је корелација међу њима .

Носиоци здравственог васпитања су просветни и здравствени радници. 

Реализатори програма су: наставници, стручна служба школе, ученици, али и родитељи, као и стручњаци које школа ангажује. 
Методе рада којима се реализује  програм здравственог васпитања јесу оне које активно укључују ученике.  Најчешћи облици који се препоручују су индивидуалне, али и групне методе рада: планирани разговор, радионице, предавања, играње улога, изложбе, писани радови, анализа ситуација, практични примери.

СОЦИЈАЛНИ ПРОГРАМ

Социјални програм има за циљ помоћ ученицима наше школе који су социјално угроженог стања. Тачније, помоћ ученицима који су лошијег материјалног стања, те да се истим програмом пропишу мере које ће се спроводити у остварењу овог циља, као и развијање осетљивости за друге и хуманијег односа међу људима. 

СЕПТЕМБАР

1. Анализа стања  у ОЗ и евидентирање деце која немају потребан школски прибор и уџбенике. 

2. Организовање на нивоу ОЗ, и на нивоу школе, набавке прибора и уџбеника. 

3. Обавештавање родитеља и ученика о могућности кориштења бесплатне ужине  (за оне који примају социјалну помоћ) 

ОКТОБАР

4. Обезбеђивање могућности да бесплатно ужинају и деца која нису остварила то право, а потребно им је.

5. Укључивање у акције од ширег друштвеног значаја, прикупљање добровољних прилога за дистрофичаре

6. Осигурање ученика – 10% ученика од укупног броја ученика у школи, има право на бесплатно осигурање

7. Дечија пијаца – остварује се у току Дечије недеље, могућност да деца купе нешто за симболичну суму оно што  желе , а иначе не би могли

8. У оквиру Дечије недеље – хуманитарна акција 

НОВЕМБАР

9. Одељенска касица- прилози да би се прославила Нова година, завршетак полугодишта, организовала томбола,... Али новац из касице може да се употреби и у друге сврхе, по договору ОЗ

    ДЕЦЕМБАР

10. Подела новогодишњих пакетића, томбола, Одељенске забаве,...

ЈАНУАР 

11. Прослава СВ. Саве

АПРИЛ 

12. Месец чистоће- активности посвећене уређењу школке околине   

    МАЈ

13. Прикупљање  прилога за дистрофичаре

     ЈУН 

14. Продаја или поклањање уџбеника за наредну школску годину

 АКТИВНОСТИ ТОКОМ ГОДИНЕ

· Организовани одлазак ученика са одељенским старешинама на систематске прегледе код стоматолога и лекара, према договору школе и здравствене службе.

· Укључивање у хуманитарне акције које се остварују током године, а  нису инициране од стране школе

· Акције прикупљања гардеробе и обуће за децу којој је исто потребно

· Праћење ученика и укључивање Центра за социјални рад, уколико не можемо сами да решимо проблеме са занемаривањем, запостављањем деце- небригу од стране родитеља

· Обезбеђивање средстава за одлазак на излет, екскурзију ( гратис, добровољни прилози, новац од сакупљачких акција – пластика, хартија, лименке )

· Манифестације на нивоу школе – дечије представе, биоскоп, позориште ( гратис за једно- два детета по одељењу)

ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Заштита животне средине обухвата активности усмерене на развој еколошке свести, као и очување природних ресурса.

Очување природних ресурса  обухвата и упознавање са коришћењем и рационалном употребом тих ресурса у области енергетике.

Школа доприноси заштити животне средине остваривањем програма заштите животне средине - локалним еколошким акцијама, заједничким активностима школе, родитеља, односно старатеља и јединице локалне самоуправе у анализи стања животне средине и акција за заштиту животне средине .

Наставница биологије води Покрет младих горана.

Активности које се реализују у оквиру програма:

1. Школа годишње планира најмање две акције уређења  школског простора ( пролећно и јесење уређење).

2. Прикуљање секундарних сировина за рециклажу ( стари папир, стакло,пластика, лименке).

3. Озелењавање школског простора ( садња цвећа и дрвећа).

4. Истицање еколошких порука на видним местима.

5. Обележавање Светског дана планете 22.априла

6. Допринос енергетској ефикасности 

7. 5.јун активности поводом Дана заштите животне средине

ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ

Сарадња са локалном самоуправом је више него добра.Огледа се кроз заједничко деловање током активности на нивоу села.Све наше заједничке активности су организоване и под руководством директора.Узајамно се помажемо и излазимо у сусрет  једни другима.

ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ

Сарадња са родитељима се одвија кроз индивидуалне контакте, родитељске састанке, кроз сарадњу у Савету родитеља, као и у тимовима за самовредновање и школско развојно планирање.   

Родитељи су активни и значајни актери у школском животу који иницирају сарадњу или је покретач сарадње школа.

Први циклус образовања ( 1-4 разред ):

Предлог тема за родитељске састанке

Успешан родитељ - успешно учење

Психофизичке карактеристике деце узраста од 7 до 11 година

Потешкоће у учењу и начини њиховог отклањања

Да ли и како помоћи деци у успешним учењу и изради домаћих задатака

Режим дана

Ненасилна комуникација – решавање сукоба

Исхрана 

Прелаз са разредне на предметну наставу

Други циклус образовања ( 5-8 ) разред:

Предлог тема за родитељске састанке

Психофизичке карактеристике у периоду ране адолесценције

Потешкоће у учењу и начини њиховог отклањања

Правилно кориштење слободног времена

Исхрана – основи правилне исхране и опасности које собом носе дијете, поремећаји исхране

Превенција болести зависности

Упис у средњу школу ( осми разред)

Реализатори су одељењске старешине у сарадњи са стручном службом или стручњацима ван школе, који су у обавези да одрже бар четири родитељска састанка у току школске године.

Школа Годишњим планом рада планира Дан отворених врата једном у месецу, обавештава родитеље, када родитељи могу да присуствују овразовно-васпитном процесу. Такође на крају полугодишта врши се анкетирање родитеља о сарадњи са школом , како би се сарадња побољшала.

ПРОГРАМ ИЗЛЕТА, ЕКСКУРЗИЈА И НАСТАВЕ У ПРИРОДИ

Ученици ће савлађивати део наставног програма непосредним упознавањем садржаја наставних предмета,појава и односа у природи и друштвеној средини.

Садржај екскурзија бирао се по наставном плану и програму уз разматрање Наставничког већа  и Савета родитеља, поштујући паравилник о извођењу екскурзија.
План и програм ексурзија и наставе у природи  усвоја  се на  Наставничком већу.  
ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ
ШКОЛСКИ БИБЛИОТЕКАР

 ЦИЉ Стручни сарадник - школски библиотекар, својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у основним и средњим школама, реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу, даје свој пун допринос развоју информационе писмености (медијске и информатичке) за ученике и наставнике, остварује сарадњу и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе, обезбеђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог живота. 

ЗАДАЦИ 

Школски библиотекар, реализовањем задатака и послова из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијских из домена културних активности школске библиотеке, доприноси унапређивању свих облика и подручја рада, тако што учествује у пословима планирања, програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно целокупног образовног процеса, као члан школских тимова има задатке: - развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника, - развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација, - стварања услова за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу, - мотивисања за учење и подстицање на оспособљавања за самостално учење и образовање током целог живота, - сарадње са наставницима, ученицима и њиховим родитељима, - праћења и подстицања развоја ученика у индивидуалним способностима и њиховим склоностима ка интелектуалном, емоционално-социјалном и сваком другом професионалном развоју, - пружања помоћи обдареним ученицима при налажењу и избору одговарајуће литературе, а посебно ученицима који имају тешкоће у учењу и раду, али и оним ученицима који живе у тежим социјалним приликама, сарађујући са њиховим родитељима и релевантним  институцијама,  - стварања услова за што непосреднији и једноставнији приступ библиотечком фонду и расположивим изворима информација, и развијање индивидуалне стваралачке способности и креативности код ученика, - обезбеђивања приступа програмима који раде на развијању информационе писмености, како би се корисници оспособили за проналажење, анализирање, примену и саопштавање информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија, - припремања и реализовања библиотечког програма намењеног ученицима са посебним потребама и посебним способностима, - вођења аутоматизованог библиотечког пословања (инвентарисање и сигнирање, каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови), - коришћење савремених облика и метода рада са ученицима, - заштита и чување библиотечко-медијатечке грађе и периодична ревизија фонда.
Програм рада обухвата следеће активности:

-издавање књига ученицима и наставницима

-развијање љубави према читању

-организовање литерарних конкурса у оквиру значајних датума

-организација књижевних сусрета

-представљање деце“ писаца“ из наше школе

-организација посета песника и писаца за децу

-вођење евиденције

-сарадња са наставницима и учитељима и заједничко организовање акција „књига за школску библиотеку“

-сарадња са другим библиотекарима
ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКЕ 
	ВРЕМЕ  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР
	Израда годишњег програма рада

Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне В-О активности

Планирање набавке нових књига

Обележавање Европског дана језика 26.септембра

Издавање књига, вођење евиденције
	Библиотекари  Педагог                    Директор                        Стручно веће језика

	ОКТОБАР
	Сарадња са наставницима на промовисању читања

Издавање књига, вођење евиденције

Конкурс на тему „ Јесење чаролије“

Радионица у оквиру дечије недеље „ Уз речи растемо“
	Библиотекари  наставници

	НОВЕМБАР
	Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе и стручног усавршавања наставника

Пружање помоћи ученицима у обради задате теме

Издавање књига, вођење евиденције
	Библиотекари  наставници Педагог

	ДЕЦЕМБАР
	Навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу

 Сарадња са наставницима на промовисању читања

 Издавање књига, вођење евиденције
  Конкурс на тему „ Док чекамо Деда Мраза“
	Библиотекари

	ЈАНУАР
	Учешће у културним активностима школе – школска слава Свети Сава

Издавање књига, вођење евиденције

Евидентирање нових књига

Посета  ученика 1.разреда библиотеци
	Библиотекари

	ФЕБРУАР
	Припрема изложби и културних догађаја

Стручно усавршавање – праћење стручне литературе

Издавање књига, вођење евиденције


	Библиотекари

	МАРТ
	Обележавање Светског дана поезије 21. март

Издавање књига, вођење евиденције


	Библиотекари

	АПРИЛ
	Обележавање Светског дана књиге 23. април

Праћење читаности књига

Издавање књига, вођење евиденције


	Библиотекари  наставници

	МАЈ
	Вођење документације о раду школске библиотеке

Враћање књига у библиотеку

Издавање књига, вођење евиденције
	Библиотекари

	ЈУН
	Израда годишњег извештаја о раду школске библиотеке

Текући послови 

Враћање књига у библиотеку
	Библиотекари

	АВГУСТ
	Анализа рада школске библиотеке у току школске године

Текући послови  - припрема за нову школску годину
	Библиотекари


НАПОМЕНА:  Активности које су планиране могуће је прилагодити и проводити on – line , у зависности од епидемиолошке ситуације.

ОБОГАЋЕНИ ЈЕДНОСМЕНСКИ РАД
МОДЕЛИ  ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНЕ  ПОДРШКЕ  У  ШКОЛИ  СА  ЈЕДНОСМЕНСКИМ  РАДОМ
	НАЗИВ МОДЕЛА
	ОБЛАСТ

	1. Подршка у учењу
	Додатни часови обавезних наставних предмета диференцирани                                                                                                               према образовним потребама ученика

Сви облици додатног рада са ученицима–додатна настава, допунска настава, менторска настава, пројектна настава,припрема за такмичења,припрема за полагање завршног испита; додатна подршка у виду индивидуализоване наставе или наставе у малим групама за ученике који раде по ИОП-у.

	2. International day
	Свет

Ученици раде на упознавању и приказивању географских, историјских, културолошких и других особености изабраних земаља. Своје продукте приказују родитељима, лок.заједници и другима на крају циклуса, дана који је означен као International day.

	3. Сналажење у природи
	Социјални развој ученика, развој свести о себи, самоиницијатива и тимски рад

Ученици одлазе у ближу околину, пешаче, орјентишу се у простору, сналазе се на мапи, уче о биљкама из непосредног окружења.

	4. Радионица за филм и фотографију
	Естетске компетенције, предузетништво, ненасиље, брига о здрављу

Ученици израђују спотове, кратке филмове, паное, фотографије или фолдере са албумима промовишући здрав живот, ненасиље и слично. Своје продукте стављају на школски сајт и едукују вршњаке.

	5. Школски врт и школска башта
	Обезбеђивање подстицајног окружења, естетска компетенција

Ученици уређују делове школског дворишта, брину о посађеним биљкама и уживају у школском простору. У одређеном простору би ученици садили и неговали одређене врсте биљака. 

	6. Математичке мозгалице, игре и приче
	Проширивање и обогаћивањезнањаиз математике

Развијање логичко-комбинаторних и креативних способности ученика, критичког, стваралачког и апстрактног мишљења и закључивања,развијање способности посматрања, опажања, визуелизације и анализирања.

	7. Моја школа – моја   позорница
	Развојвештина у области извођачких уметности укључујући и вештине јавног наступа

Упознавање са свим битним аспектима драмског ипозоришног рада (драматургија, режија, глума, кореографија и сценски покрет, сценографија, костимографија итд. и овладавање основним техникама развоја драмског и сценског дела.

	8. Прављење сапуна
	Развој предузетништва, важност хигијене и здравља

У кабинету за хемију ученици са наставницима праве сапуне за потребе одржавања хигијене руку.

	9. На  два точка
	Култура у саобраћају и спорт

Развијање и практиковање здравих животних стилова, безбедности у саобраћају и неговања и развоја физичких способности; упућивање у вршење једноставних поправки на бициклу и његово одржавање.

	10. Здравствено васпитне активности - СПОРТИЋ
	Развијање физичке културе и одговорног живљења

Стицање вештина уравнотежене исхране, правилног и неправилног држања тела и пружања прве помоћи.

	11. Драмски  студио
	Примена драмских техника у процесу сензибилисања и оснаживања ученика за уважавање и поштовање различитости

Оспособљавање ученика да радећи у тиму ефикасно и конструктивно учествују  у активностима унапређивања културе дијалога и побољшања школског етоса.

	12. Упознавање борилачких спортова
	Спорт

Изграђивање потребе и навике за бављење спортским активностима.

	


ПРОГРАМИ СЛОБОДНИХ НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
Програми СНА, као и сви други програми обавезних предмета, садрже циљ, компетенције, исходе, теме, кључне појмове садржаја, упутство за дидактичко-методичко остваривање и оцењивање ученика.

Већ увидом у циљеве програма СНА може се видети са каквом идејом су уведени. У њима је фокус на оснаживању ученика да се што успешније снађу у свету који их окружује (како тренутно тако и у будућности) а који се брзо мења и тражи адаптибилност, отвореност  за промене, сарадњу, креативност, одговорност, планирање али и критичко промишљање, опрезност и предвиђање, као и коришћење на правилан начин нових технологија. У наставку текста су дати примери неких циљеви програма СНА а подебљане су кључне речи у њима.

Циљ учења слободне наставнe активности Вежбањем до здравља је да ученик овлада знањима, развије вештине и формира ставове и вредности од значаја за одговоран однос према сопственом здрављу, физичком вежбању и здравим животним навикама.

Циљ учења слободне наставне активности Медијска писменост је да подстакне развој медијске културе ученика и допринесе јачању способности разумевања, деконструкције и креирања медијских садржаја, које ће ученику помоћи за даљи когнитивни, емоционални и социјални развој у савременом медијацентричном окружењу.

Циљ учења слободне наставне активности Животне вештине је да ученик овлада знањима, развије вештине и формира ставове који ће му омогућити да боље разуме различите животне ситуације и изазове, повећа капацитет да на одговоран начин брине о себи, другима и околини и понаша се у складу са културом безбедности.
Циљ учења слободне наставне активности Предузетништво је да допринесе развоју иновативности и предузимљивости код ученика, способности да се идеје претворе у акцију, способности за тимски рад и коришћење разноврсних извора знања ради бољег разумевања друштвених процеса и појава и преузимањa одговорне улоге у савременом друштву.
Иако се за неке СНА може направити природна веза са одговарајућим обавезним предметима, (нпр. Медијска писменост са наставом Српског језика или Свакодневни живот у прошлости са Историјом или Вежбањем до здравља са наставом Физичког и здравственог васпитања), њихова сврха није проширивање или продубљивање рада на обавезним предметима, а посебно не служи као час на коме ће се надокнадити оно што се није стигло на часу обавезног предмета. У раду на програмима СНА свакако треба правити корелацију са обавезним предметима али не само са оним са којима је та веза најдиректнија већ шире. То је могуће зато што концепт СНА омогућава да се са лакоћом  остварује двосмерни трансфер јер се наставник у раду са ученицима ослања на њихова школска и ваншколска знања и искуства као што потенцира  и примену наученог у оквиру СНА у другим школским активностима и у свакодневном животу.

СНА, као и настава свих предмета, треба да допринесу остваривању општих циљева образовања и васпитања који су Законом одређени, као и развоју међупредметних компетенција. Компетенције се односе на способност комбиновања знања, вештина (интелектуалних и практичних) као и ставова и вредности релевантних за реалне контексте у којима се они функционално примењују и којима ученици треба да овладају након неког периода учења. СНА имају велики потенцијал да допринесу развоју међупредметних компетенција  јер се одвијају у различитим областима, на различитим садржајима, кроз различите форме. Ту се посебно мисли на међупредметне компетенције као што су:  компетенција за целоживотно учење; сарадња; решавање проблема; рад са подацима и информацијама; дигитална компетенција; комуникација.

Подразумева се да је у основи компетенције неко знање али оно није довољно. У табели која следи може се видети како се различитим захтевима „обликују“ знања која самим тим постају вештине и воде ка развоју компетенција.

	 ВЕШТИНЕ
	ЗАХТЕВИ

	Употреба знања
	•  Искористи у новој ситуацији

•  Примени у ситуацији из живота

•  Покажи на новом примеру

•  Примени тако да предвидиш последице

•  Објасни како неки процес/појава/приступ може да утиче на…

	Анализа знања
	•  Уреди по задатом критеријуму

•  Утврди предности и недостатке

•  Упореди два становишта

•  Утврди зашто је дошло до неке промене

•  Објасни до којих последица би довела нека промена

	Вредновање знања (критичко мишљење)
	•  Идентификуј која критика се може упутити…

•  Процени примереност закључака из приказаних података

•  Процени логичку заснованост неког става

•  Утврди оправданост неке акције или одлуке

•  Изрази свој став

•  Наведи аргументе за свој став

	Синтеза знања (стваралачко мишљење)
	•  Планирај решење

•  Реши проблем

•  Смисли нову примену

•  Осмисли план истраживања

•  Спроведи пројекат

•  Осмисли начин за…


 

Оно што СНА чини посебно погодним и што дефинише њихову сврху јесте и то што обезбеђују код ученика:

( развој различитих аспеката личности (когнитивни, морални, естетски, физички, социјални, емоционални…);

( повезивање, проширивање и продубљивање знања, развој вештина и навика стечених у школи и свакодневном животу (посебно развој општих и међупредметних компетенција);

( правилан однос према раду и подстицање професионалног развоја;

( бољи однос према школи, школским обавезама, ученичком колективу, наставницима;

( боље међусобно упознавање јер се формирају групе ученика из различитих одељења;

( бољу укљученост и прихваћеност ученика;

( подстицање ученичких потенцијала и задовољавање њихових интересовања;

( оспособљавање за комуникацију, интеракцију и сарадњу;

( партиципацију, иницијативност, предузимљивост;

( превенцију непожељних облика понашања;

( упознавање других и другачијих, јачање толеранције на различитост.

Посебно издвајамо сврху СНА  у подстицању професионалног развоја ученика које на крају 8 разреда очекује доношење важне одлуке о наставку школовања. За правилну одлуку није довољно информисати ученика које средње школе постоје. Неопходно је да им се у дужем временском периоду (не само у завршном разреду), омогући да се  ближе упознају, понављамо без притиска оцењивања, са разноврсношћу света рада (од предузетништва до астрономије, од роботике до фотографије итд,) као и са сопственим афинитетима и способностима. То посебан значај добија у контексту увођења новог концепта средње школе у којој се полажу општа и стручна матура.

И на крају, мада не мање важно, сврха СНА може се довести у везу и са појавом вршњачке одбачености која је прилично поуздан предиктор тешкоћа као што су понављање разреда, превремено напуштање школе, неоправдано изостајање, отежано прилагођавање, проблеми у понашању. Искуство показује да је за одбачене ученике (ту се мисли и на даровите ученике који подбацују) сигурнији пут за успех решити њихов социјални статус него им давати допунску/додатну наставу или неки други вид помоћи као што је нпр. индивидуализација захтева јер то и даље „подржава“ одбаченост/неукљученост. У том смислу, СНА пружају велике могућности да се таквим ученицима пружи оно што им је најпотребније − да буду укључени у вршњачку заједницу без притиска процењивања и нумеричког оцењивања и да буду успешни без поређења са другим ученицима. Прихваћеност и ојачано самопоуздање биће довољни да многи такви ученици поправе свој школски успех, понашање и не напусте школовање.
Усвојено на седници Ш.О. август.2025.                       

Марија Радуловић с.р.                           
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